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प्रदेश राजपत्र 
लमु्बिनी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाम्शत 

 

खण्ड ७) राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नपेाल मंससर २१ गते, २०८० साल (असतररक्ताङ्क २२ 

भाग १ 
लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालयको सूचना 
 

नेपालको संविधान िमोम्जम लमु्बिनी प्रदेशको प्रदेश सभाले िनाएको तल 
लेम्खए िमोम्जमको ऐन सिासाधारणको जानकारीका लासग प्रकाशन गररएको 
छ । 

सबित ्२०८० सालको ऐन नं  ०३ 

प्रदेश सनजामती सेिाको गठन, सञ्चालन र सेिाका शता सबिन्त्धमा व्यिस्था 
गना िनकेो ऐन 
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प्रस्तािना: प्रदेश सनजामती सेिाको गठन, सञ्चालन र सेिाका शता सबिन्त्धी 
कानूनी व्यिस्था गरी सो सेिालाई सक्षम, सेिामूलक, प्रसतस्पधी, 
व्यािसावयक, तटस्थ, सनष्पक्ष, नसतजामूलक, उत्तरदायी एिम ् प्रभािकारी 
िनाउन, िृम्त्त विकास पथलाई व्यिम्स्थत गना र सशुासनयकु्त संयन्त्त्रको 
रुपमा विकास गरी संघीय शासन प्रणालीलाई कायाान्त्ियन गना िाञ्छनीय 
भएकोले,  
 लमु्बिनी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन िनाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्बभक 

1. संम्क्षप्त नाम र प्रारबभ: (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश सनजामती सेिा 
ऐन, २०८०" रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त्त प्रारबभ हनुेछ। 

2. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) "अम्ख्तयारिाला" भन्नाले दफा १६ िमोम्जम सनयमु्क्त र 

पदस्थापना गना स्न ेअसधकारी सबझनन ुपछा। 

(ख) "कायाालय प्रमखु" भन्नाले कायाालयको प्रमखुको कामकाज 
गना तोवकएको कमाचारी सबझनन ु पछा र सो शब्दले 
विभागीय प्रमखुलाई समेत जनाउनछे।  

(ग) "तलि" भन्नाले सनजामती कमाचारीले माससक रुपमा पाउन े
तलि र तलि िृवि (ग्रडे) सवहतको रकम सबझनन ुपछा। 

(घ) "तोवकएको" िा "तोवकए िमोम्जम" भन्नाले यस ऐन 
अन्त्तगात िनेको सनयममा तोवकएको िा तोवकए िमोम्जम 
सबझनन ुपछा। 
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(ङ) "सनजामती कमाचारी" भन्नाले प्रदेश सनजामती सेिाको 
पदमा िहाल रहेको व्यम्क्त सबझनन ुपछा। 

(च) "पररिार" भन्नाले सनजामती कमाचारीसगँ िस्न ेतथा सनज 
आफैले पालनपोषण गनुापने पसत िा पत् नी, छोरा, 
अवििावहत छोरी, धमापतु्र, अवििावहता धमापतु्री, िाि ु िा 
आमा सबझननपुछा र सो शब्दले परुुष र अवििावहता 
मवहला कमाचारीको हकमा सनजको िाजे, िज्यै तथा 
वििावहत मवहलाको हकमा सासू, ससरुालाई समेत 
जनाउँछ। 

(छ) "प्रदेश" भन्त् नाले लमु्बिनी प्रदेश सबझनन ुपछा। 

(ज) "प्रदेश वकतािखाना" भन्नाले सनजामती कमाचारी तथा 
प्रदेश अन्त्तगातका अन्त्य सरकारी सेिा र स्थानीय सेिाका 
कमाचारीको असभलेख राख् न ेसनकाय सबझनन ुपछा। 

(झन) "प्रदेश सनजामती सेिा" भन्नाले दफा ४ िमोम्जम गठठत 
प्रदेश सनजामती सेिा सबझनन ुपछा। 

(ञ) "प्रदेश लोक सेिा आयोग" भन्त् नाले लमु्बिनी प्रदेशको 
प्रदेश लोक सेिा आयोग सबझनन ुपछा। 

(ट) "प्रदेश सरकार" भन्त् नाले लमु्बिनी प्रदेशको 
मम्न्त्त्रपररषद्लाई सबझनन ुपछा। 

(ठ) "प्रमखु सनकाय" भन्नाले प्रदेश सरकारले कमाचारी 
प्रशासन हेना तोकेको केन्त्रीय कमाचारी सनकाय (सेन्त्रल 
पसोनेल एजेन्त्सी) िा मन्त्त्रालय सबझनन ु पछा र प्रदेश 
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सरकारले नतोकेको अिस्थामा सो शब्दले मखु्यमन्त्त्री 
तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालयलाई जनाउँछ। 

(ड) "प्रमखु सम्चि" भन्नाले दफा ११२ िमोम्जमको 
लमु्बिनी प्रदेश सरकारको प्रमखु सम्चि सबझनन ुपछा । 

(ढ) "विभागीय प्रमखु" भन्त् नाले तोवकएको असधकारी सबझनन ु
पछा। 

(ण) "विशषेज्ञ पद" भन्नाले विशेष प्रकृसतको काम, कताव्य र 
उत्तरदावयत्ि भएको र विशषे योग्यता चावहन ेपद सबझनन ु
पछा। 

(त) "सम्चि" भन्नाले दफा ११३ िमोम्जमको लमु्बिनी प्रदेश 
सरकारको सम्चि सबझनन ुपछा । 

(थ) "समायोजन" भन्त् नाले कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ 
िमोम्जम भएको कमाचारी समायोजन सबझनन ुपछा। 

(द) "स्थानीय सेिा" भन्नाले नपेालको संविधानको धारा 
२२७ िमोम्जम लमु्बिनी प्रदेशसभत्रका स्थानीय तहका 
कमाचारीको सेिा, शता र सवुिधा सबिन्त्धी व्यिस्था गना 
िनेको प्रदेश कानून िमोम्जम गठन भएको स्थानीय 
सेिा सबझनन ुपछा।  

(ध) ''स्थायी आिासीय अनमुसत'' भन्त् नाले विदेशी मलुकुले कुनै 
शता तोकी िा नतोकी सो मलुकुमा स्थायी रुपले िसोिास 
गना पाउन े गरी नेपाली नागररकलाई उपलब्ध गराएको 
डाइभससाटी इसमग्रने्त्ट सभसा (सड.भी.), परमानेन्त्ट रेम्जडेन्त्ट 
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सभसा (वप.आर.), ग्रीनकाडा, आधार काडा िा विदेशी 
मलुकुको मतदाता नामािलीमा नाम समािेश भएको 
सबझनन ुपछा र सो शब्दले नपेाली नागररकलाई विदेशमा 
स्थायी रुपमा िसोिास गना ठदइएको जनुसकैु नामको 
आिासीय अनमुसतलाई समेत जनाउँछ। 

(न) "स्थायी पद" भन्नाले सनिसृतभरण पाउने र बयाद 
नतोवकएको प्रदेश सनजामती सेिाको पद सबझनन ुपछा र सो 
शब्दले योगदानमा आधाररत सनिृसतभरण पाउन े पदलाई 
समेत जनाउँछ। 

 

पररच्छेद -२ 

प्रदेश सनजामती सेिाको गठन 

3. कमाचारी प्रशासन सबिन्त्धी प्रमखु सनकाय र मागादशाक ससिान्त्त: (१) 
प्रदेशको प्रशासन सञ् चालन गना प्रदेश सनजामती सेिाको गठन, 
सञ्चालन र सेिाका शता तथा कमाचारी व्यिस्थापन सबिन्त्धमा 
मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालयले प्रमखु कमाचारी 
सनकायको रुपमा काम गनेछ। 

(२) यो ऐन र यस ऐन अन्त्तगात िनेको सनयममा उल्लेख 
भएदेम्ख िाहेक सनजामती कमाचारी प्रशासन सबिन्त्धी काम 
मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालयको स्िीकृसत सिना गना 
पाइने छैन। 
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(३) प्रदेशको सनजामती सेिालाई व्यािसावयक, मयााठदत र 
उत्तरदायी िनाउन देहायका मागादशाक ससिान्त्तमा आधाररत रवह 
प्रशासन सञ्चालन गररनछे:- 

(क) नेपालको संविधानले अिलबिन गरेको मूल्य, मान्त्यता र 
नीसत तथा सनदेशक ससिान्त्तमा आधाररत, 

(ख) शरुु सनयमु्क्त खलुा र समानपुासतक समािेशी ससिान्त्तमा 
आधाररत प्रसतयोसगतात्मक परीक्षा, 

(ग) व्यािसावयक सीप र क्षमता विकास सवहतको योग्यता 
प्रणालीमा आधाररत, 

(घ) सदाचारयकु्त, सेिाग्राहीमैत्री, पररणाममखुी, जिाफदेही र 
प्रविसधमैत्री प्रशासन, 

(ङ) असधकृतमूलक कायाप्रणाली अिलबिन गरी प्रसतष्पधी र 
विशेषज्ञ सेिाको रूपमा विकास, 

(च) चक्रीय पिसतमा आधाररत सरूिा, िढुिा, कायासबपादन 
सूचकमा आधाररत मूल्याङ्कन र प्रोत्साहन सवहतको िृम्त्त 
विकास प्रणाली, र 

(छ) संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको सरकारी सेिा िीचको 
सबिन्त्ध सहकारीता, सहअम्स्तत्ि र समन्त्ियमा 
आधाररत । 

4. प्रदेश सनजामती सेिाको गठन: (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश सनजामती 
सेिा अन्त्तगात देहाय िमोम्जमका सेिाहरुको गठन गनेछः- 

(क) प्रदेश इम्न्त्जसनयररङ्ग सेिा, 
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(ख) प्रदेश कृवष सेिा,  

(ग) प्रदेश कानून सेिा, 
(घ) प्रदेश प्रशासन सेिा, 
(ङ) प्रदेश िन सेिा,  

(च) प्रदेश म्शक्षा सेिा, र 

(छ) प्रदेश स्िास््य सेिा। 

 (२) यो ऐन प्रारबभ हनु भन्त्दा अम्घ नेपाल विविध सेिा र 
आसथाक योजना तथा त्याङ्क सेिािाट प्रदेशमा समायोजन भएका 
कमाचारीलाई उपदफा (१) को खण्ड (घ) िमोम्जमको प्रशासन 
सेिामा समािेश गररनछे । 

5. प्रदेश सनजामती सेिामा रहन ेतह: (१) प्रदेश सनजामती सेिामा रहने 
तहहरु देहाय िमोम्जम हनुछेन:्- 

असधकृत तह सहायक तह तह विहीन 
तेह्रौं पाँचौं प्रथम स्तर 
िाह्रौं चौथो वितीय स्तर 
एघारौं तेस्रो ततृीय स्तर 
दशौं  चौंथो स्तर 
निौं  पाचौं स्तर 
आठौं   

सातौं   

छैटौं   
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(२) तह विहीन पदमा रहने तहको स्तर िवृि तोवकए 
िमोम्जम हनुेछ। 

6. सेिाका पद: प्रदेश सनजामती सेिाका विसभन्न तहमा तोवकए 
िमोम्जमका पदहरु रहने छन।् 

7. कायावििरण र कायासबपादन सबझनौता: (१) प्रदेश सरकारले स्िीकृत 
गरेको सङ् गठनको काया वििरणको आधारमा सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालयका सम्चि, विभागका विभागीय प्रमखु तथा कायाालयका 
कायाालय प्रमखुले प्रत्येक पदको काम, कताव्य, उत्तरदावयत्ि, 
असधकार र कामको मूल्याङ्कन गने सूचक समेत उल्लेख गरी 
सङ् गठनका लासग स्िीकृत पदको काया वििरण स्िीकृत गरी लागू 
गनुा पनेछ।  

तर असधकृतस्तर छैठौं, सातौं र आठौं तहको काया वििरण 
सबिम्न्त्धत सम्चिले, निौं र दशौं तहको काया वििरण प्रमखु सम्चिले 
र एघारौँ, िाह्रौं र तेह्रौं तहको काया वििरण प्रदेश सरकारले 
स्िीकृत गरे िमोम्जम हनुछे। 

(२) कमाचारीलाई पदस्थापन गदाा सनजको काया वििरण समेत 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) िमोम्जम उपलब्ध गराइएको काया 
वििरणको आधारमा कमाचारीसँग कायासबपादन सबझनौता गरी काममा 
लगाउन सवकनेछ। 

तर प्रदेश सम्चि, विभागीय प्रमखु, आयोजना प्रमखु तथा 
कायाालय प्रमखुसँग कायासबपादन सबझनौता गनुा पनेछ।  
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(४) प्रत्येक सपुररिेक्षकले आसथाक िषा शरुु भएको एक 
मवहनासभत्र आफ्नो मातहतमा काम गने कमाचारीलाई उपदफा (१) 
िमोम्जमको काया वििरणको आधारमा त्यस्तो कमाचारीले सबपादन 
गनुापने कायाको िावषाक लक्ष्य सनधाारण गरी म्जबमेिारी तोकी काममा 
लगाउन ु पनेछ । त्यस्तो िावषाक लक्ष्य िमोम्जम सबपाठदत काम 
समेतको आधारमा कमाचारीको कायासबपादन मूल्याङ्कन गररनेछ। 

8. समूह तथा उपसमूह: (१) प्रदेश सनजामती सेिामा दफा ४ 
िमोम्जमका सेिा अन्त्तगात रहने समूह तथा उपसमूहको गठन र 
सञ्चालन तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

(२) दफा ४ िमोम्जम गठठत प्रदेश सनजामती सेिाका विसभन्त् न 
समूह तथा उपसमूहमा रहने पद र सोको लासग चावहने न्त्यूनतम 

योग्यता र पदगत रुपमा आिश्यक थप सीप तोवकए िमोम्जम 
हनुेछ। 

(३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन प्रदेश 
प्रशासन सेिाको निौँ िा सो भन्त्दा मासथको तहमा प्रशासन सेिामा 
समूह िा उपसमूह रहने छैन । 

  तर प्रदेश सरकारको प्रदेश कोष तथा लेखा सनयन्त्त्रकको 
कायाालयमा र अथा मन्त्त्रालयको राजश्व महाशाखामा आिश्यक पने 
लेखा तथा राजश्व कमाचारीहरुलाई प्रदेश सरकारले लेखा तथा राजश्व 
समूहको आठौँ तहिाट निौँ तहमा िढुिा भएका कमाचारीलाई 
म्जबमेिारी प्रदान गनेछ । 

 

 



 

10 
 

पररच्छेद-३ 

दरिन्त्दी ससजाना तथा पदपूसता 
9. दरिन्त्दी ससजाना: (१) प्रदेश सनजामती सेिामा रहन ेपदको दरिन्त्दी 

ससजाना, संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण तोवकए िमोम्जम 
हनुेछ। 

(२) कुनै नयाँ कायाालय स्थापना गना सङ्गठन संरचना तयार 
गदाा र नयाँ दरिन्त्दी ससजाना गदाा िा तत्काल कायम रहेको सङ्गठन 
संरचना र दरिन्त्दी पनुरािलोकन गदाा िा हेरफेर गदाा सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालयले कायाक्रम, कायािोझन, काया प्रकृसत तथा दरिन्त्दी थप घट 
गनुापने आधार, कारण र सोको औम्चत्य, स्रोत, िमृ्त्तविकास पथको 
ससुनम्ितता तथा ठदगोपना र उपलब्ध मानिस्रोत समेतको आधारमा 
सङ्गठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण गरी प्रदेशको अथा मन्त्त्रालयको 
सहमसत सलई प्रमखु सनकायमा प्रसतिेदन पेश गनुा पनेछ। 

तर सङ्गठन संरचना र दरिन्त्दी हेरफेर गदाा कुनै पसन 
प्रकारको वित्तीय दावयत्ि निढ्ने अिस्थामा त्यस्तो सङ्गठन संरचना र 
दरिन्त्दीको मात्र सङ्गठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण गरी प्रसतिेदन 
पेश गना सवकनेछ। 

(३) उपदफा (२) िमोम्जम प्राप् त वििरणका आधारमा प्रमखु 
सनकायले सोको मूल्याङ्कन गरी एक मवहनासभत्र स्िीकृसतको लासग 
प्रदेश सरकार समक्ष पेश गनेछ। 

(४) उपदफा (३) िमोम्जम सङ्गठन संरचना िा दरिन्त्दी 
स्िीकृत भएपसछ विषयगत मन्त्त्रालयले प्रदेश वकतािखानामा पद दताा 
गनुा पनेछ र पद दताा भए िमोम्जम पदपूसता प्रवक्रया अगासड 
िढाउनेछ। 
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(५) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
अस्थायी प्रकृसतका आयोग, ससमसत, सनकाय, िोडा, सम्चिालय, 
कायाालय िा आयोजनामा स्थायी दरिन्त्दी ससजाना गररने छैन।  

(६) उपदफा (५) िमोम्जमका आयोग, ससमसत, सनकाय, िोडा, 
सम्चिालय, कायाालय िा आयोजनामा अस्थायी दरिन्त्दी रहनेछन ् र 
सो दरिन्त्दीमा सनजामती सेिाका कमाचारी खटाउन सवकनछे। 

(७) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
यो ऐन प्रारबभ भए पिात चौथो तह सहायक कबप्यटुर अपरेटर तथा 
पाँचौ तह कबप्यटुर अपरेटर पदको नयाँ दरिन्त्दी ससजाना गररन े
छैन। 

(८) यस दफा िमोम्जम प्रदेश सरकारको संगठन तथा 
व्यिस्थापन सिेक्षण र दरिन्त्दी ससजाना हेरफेर र पनुरािलोकन गदाा 
सनजामती कमाचारीको िृम्त्तविकास पथलाई ससुनम्ित हनुे गरी र 
पदसोपानको अनपुात समेत समल्ने गरी गनुा पनेछ। 

(९) यस दफा िमोम्जम प्रदेश सरकारको संगठन तथा 
व्यिस्थापन सिेक्षण र दरिन्त्दी ससजाना हेरफेर र पनुरािलोकन गदाा 
दफा ४ िमोम्जमका प्रत्येक सेिाका कमाचारीहरुको िृसतविकासको 
लासग प्रत्येक सेिामा िाह्रौँ तहको पदको दरिन्त्दी ससजाना गनुापनेछ। 

10. प्रदेश सनजामती सेिाको पदपूसता: (१) प्रदेश सनजामती सेिाको 
ररक्त िाह्रौं तहको पदमा दफा २९ को उपदफा (२) िमोम्जम 
र अन्त्य तहका पदमा देहाय िमोम्जम पदपूसता गररनेछ:- 

 

तह
  खु ला
 प्र सत यो सग ता द्वा रा 

 

अ न्त्त र त ह प्र सत यो सग ता त्म क
 प री क्षा द्वा रा िढुिा विशेष व्यिस्था 
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क
ाय
ाक्षम

ता
क
ो मू

ल्य
ाङ्क
नद्व

ारा
 

ज्ये
ष्ठत

ा  
र 
क
ाय
ासब

पाद
न 

मूल्
या
ङ्कन

द्वा
रा 

सहायक तह 
(क) चौथो ८०% - २०%   
(ख) चौथो १००% - - - स्िास््य सेिाको 

लासग मात्र  
(ग) पाँचौं  ७०%  १०% १०% १०%  

असधकृत तह   
(घ) छैटौं - - - - तह िवृििाट 
(ङ) सातौं ७०% १०% १०% १०% स्िास््य सेिामा 

रहने 
म्चवकत्सक 
िाहेक सिै 

(च) आठौं 100% - - - स्िास््य सेिामा 
रहने 
म्चवकत्सक 

(छ) आठौं - - - - तह िवृििाट 
(स्िास््य 
सेिामा रहने  
म्चवकत्सक 
िाहेक सिै) 

(ज) निौं  ३०% १०% ३०% ३०%  
(झन) निौं  ३०% १०% ३५% २५% स्िास््य सेिाका 

लासग 
(ञ) दशौं - - - - तह िवृििाट 
(ट) एघारौं  - १०% ६०% ३०%  
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  तर तासलकाको खण्ड (ङ) को असधकृत तह सातौँमा पदपूसता गदाा 
सबित ्२०८५ सालसबमको विज्ञापनमा देहाय िमोम्जमको आधारमा पदपूसता 
गररनेछ । 

पद 
खलु

ा प्र
सतय

ोसग
ता
द्वा
रा 

 

अन्त्
तर

 त
ह 

प्रसत
यो
सग
ता
त्म

क
 

पर
ीक्ष

ाद्वा
रा 

िढुिा 

विशेष व्यिस्था 

क
ाय
ाक्षम

ता
क
ो मू

ल्य
ाङ्क
नद्व

ारा
 

ज्ये
ष्ठत

ा  
र 
क
ाय
ासब

पाद
न 

मूल्
या
ङ्कन

द्वार
ा 

असधकृत तह   
(क) सातौं ५०% १०% २०% २०% स्िास््य सेिामा रहने 

म्चवकत्सक िाहेक सिै 
(२) उपदफा (१) को खण्ड (ज) र (झन) मा उम्ल्लम्खत 

खलुा प्रसतयोसगताद्वारा पदपूसता गररन े असधकृत निौं तहको पदको 
लासग उबमेदिार हनु सबिम्न्त्धत विषयमा कबतीमा स्नातकोत्तर तहको 
उपासध हाससल गरेको िा संघीय सनजामती सेिा, प्रदेश सनजामती 
सेिा, स्थानीय सेिा िा अन्त्य कुनै सरकारी सेिाको असधकृत तह िा 
सो सरह िा सो भन्त्दा मासथको पदमा कबतीमा पाँच िषाको अनभुि 
िा प्रचसलत कानून िमोम्जम स्थापना भएको सङ् गठठत संस्था िा 
अन्त्तरााविय संघ, संस्थाको असधकृतस्तरको पदमा कबतीमा पाँच 
िषाको अनभुि प्राप् त गरेको हनुपुनेछ। 

 तर विद्यािाररसध स्तरको उपासध प्राप् त व्यम्क्तको हकमा 
अनभुिको अिसध दईु िषाले कम हनुेछ। 
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स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लासग "प्रदेश सनजामती सेिा" 
भन्त् नाले जनुसकैु प्रदेशको सनजामती सेिा र "स्थानीय सेिा" भन्त् नाले 
जनुसकैु प्रदेश अन्त्तगात रहेको स्थानीय सेिा सबझनन ुपछा।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
कुनै पसन सनकायमा आमं्शक रुपमा काम गरेको अनभुि सो 
प्रयोजनको लासग गणना हनुे छैन। 

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लासग "आमं्शक रुपमा काम 
गरेको अनभुि" भन्त् नाले प्रसत हप् ता चालीस घण् टा भन्त्दा कम काम 
गरेको अनभुि अिसध सबझनन ुपछा। 

(४) उपदफा (१) िमोम्जमको अन्त्तर तह प्रसतयोसगतात्मक 
परीक्षाद्वारा पदपूसता हनुे पदमा संघीय सनजामती सेिा, प्रदेश सनजामती 
सेिा िा यस प्रदेश सभत्रको स्थानीय सेिाको एक तह मसुनको पदमा 
कबतीमा पाँच िषा सेिा अिसध पूरा गरेका र पदपूसता हनुे पदका 
लासग तोवकएको न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता हाससल गरेका कमाचारी 
उबमेदिार हनु स्नेछन।् 

(५) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
अन्त्तर तह प्रसतयोसगताद्वारा पदपूसता हनु नसकेमा सोही िषाको 
कायाक्षमताको मूल्याङ्कन र ज्येष्ठता तथा कायासबपादन मूल्याङ्कनद्वारा 
हनुे िढुिाद्वारा पदपूसता गररनछे। 

(६) उपदफा (१) िमोम्जम कायाक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनु े
िढुिाको लासग सबिम्न्त्धत सेिा समूह िा उपसमूहको एक तह 
मसुनको पदमा िहाल रहेका िढुिाको लासग आिश्यक न्त्यूनतम सेिा 
अिसध र तोवकएको न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता पूरा गरेका प्रदेश 
सनजामती सेिाका कमाचारी सबभाव्य उबमेदिार हनुेछन।्  
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तर प्रदेश सरकारले विशषेज्ञ पद भनी तोकेको पदमा 
सबिम्न्त्धत सेिासभत्रको समूह र उपसमूहको कमाचारी मात्र िढुिा 
हनुेछ। 

(७) उपदफा (१) िमोम्जम कायाक्षमताको मूल्याङ्कन तथा 
ज्येष्ठता र कायासबपादन मूल्याङ्कनद्वारा हनु ेिढुिाका लासग कमाचारी 
समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १५ को उपदफा (१) को खण्ड 
(ज) को व्यिस्था िमोम्जम िढुिाका लासग प्रदेशमा पाँच िषा 
सनरन्त्तर खवटएका संघीय सनजामती सेिाका कमाचारी सबभाव्य 
उबमेदिार हनु स्नेछन।् 

(८) एक तह मसुनको पद नभएको सेिा, समूह िा 
उपसमूहको अन्त्तर तह प्रसतयोसगतािारा पूसता हनुे पदमा खलुा 
प्रसतयोसगताद्वारा पदपूसता गररनछे। 

(९) कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोम्जम तेस्रो तहमा 
समायोजन भएका कमाचारी सहायक चौथो तहका लासग आिश्यक 
न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता र तोवकए िमोम्जमको न्त्यूनतम सेिा अिसध 
पूरा गरेकालाई उपदफा (१) को खण्ड (क) िमोम्जम कायाक्षमता 
मलु्याङ्कनद्वारा पदपूसता गररनछे। 

(१०) यस दफा िमोम्जम पदपूसताको लासग प्रदेश लोक सेिा 
आयोगले पदसङ् ख्या सनधाारण गरी विज्ञापन गनेछ र पदसङ् ख्या 
सनधाारण गदाा कुनै वििाद आएमा प्रदेश लोक सेिा आयोगको सनणाय 
अम्न्त्तम हनुेछ। 

(११) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
यो ऐन प्रारबभ भएपसछ कायाालय सहयोगी, सिारी चालक, 

इले्रीससयन, प्लबिर, माली, सरसफाइ गने कमाचारी िा यस्तै काम 
गने अन्त्य तोवकए िमोम्जमका पदमा स्थायी पदपूसता गररन ेछैन। 
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(१२) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
यो ऐन प्रारबभ भएपसछ सहायक पाँचौं तहको कबप्यटुर अपरेटर पद 
र सहायक चौथो तहको सहायक कबप्यटुर अपरेटर पद ररक्त भएमा 
स्थायी पदपूसता गररन ेछैन।  

(१३) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापसन कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोम्जम समायोजन 
भएका र यस ऐन िमोम्जम तहिवृि भई कबप्यूटर असधकृत 
पदमा कायारत कमाचारी तोवकएको आिश्यक न्त्यूनतम शैम्क्षक 
योग्यता र िढुिाका लासग आिश्यक पने न्त्यूनतम सेिा अिसध 
पूरा गरेको भएमा एक तहमासथको प्रदेश प्रशासन सेिाको 
पदमा कायाक्षमताको मूल्याङ्कन तथा ज्येष्ठता र कायासबपादन 
मूल्याङ्कनद्वारा हनेु िढुिाका लासग सबभाव्य उबमेदिार हनेुछन।् 

 (१४) संघीय सनजामती सेिा, सिै प्रदेशका सनजामती सेिा 
िा सिै स्थानीय सेिामा कायारत रहेको कमाचारी प्रदेश सनजामती 
सेिाको खलुा िा अन्त्तर तह प्रसतयोसगताद्वारा पदपूसता हनुे पदको 
समान पदमा प्रसतस्पधाा गना िा उबमेदिार हनु पाउन ेछैन। 

(१५) प्रदेश सनजामती सेिाको ररक्त पदमा पदपूसता गदाा देहाय 
िमोम्जम गनुा पनेछ:- 

(क) पाँचौं िा छैठौँ तहको कुनै पद ररक्त भएमा पाँचौं तह 
ररक्त मानी पदपूसता गने, 

(ख) सातौँ िा आठौँ तह ररक्त भएमा सातौँ तह ररक्त 
मानी पदपूसता गने, 

 तर स्िास््य सेिा म्चवकत्सकको हकमा आठौँ 
तह ररक्त भएमा सोवह तह ररक्त मानी पदपूसता गने, 
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(ग) निौं िा दशौं तह ररक्त भएमा निौं तह ररक्त मानी 
पदपूसता गने। 

(१६) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
िन रक्षक, सशस्त्र िन रक्षक पदमा तोवकए िमोम्जम पदपूसता गना 
िाधा पने छैन। 

(१७) प्रदेश लोक सेिा आयोगले माग आकृसत 
अनसुारको दरिन्त्दी पदपूसता गदााका िखत ररक्त रहेमा 
त्यसपसछको विज्ञापनमा समािेश गरी पदपूसता गनेछ। 

11. पदपूसता सबिन्त्धी विशषे व्यिस्था:(१) प्रदेश सनजामती सेिालाई 
समािेशी िनाउन खलुा प्रसतयोसगताद्वारा पदपूसता हनेु पदमध्ये 
उनान्त्पचास प्रसतशत पद छुट्याई सो प्रसतशतलाई शत प्रसतशत 
मानी देहाय िमोम्जमका उबमेदिार िीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट 
प्रसतस्पधाा गराई पदपूसता गररनेछ: 

  

क्र. 
सं. 

समूह 
जबमा 
प्रसतशत 

मवहला परुुष 

यौसनक तथा 
लैवङ्गक 

अल्पसंख्यक 

१. खस आया मवहला १५% १५% -  

२. आठदिासी जनजाती १८% ९% ९% 
 

३. मधेसी १६% ८% ८% 
 

४. दसलत (पहाडी र 
मधेशी) 

१५% ८% ७% 
 

५. थारु १४% ७% ७% 
 

6. विपन्न खस आया ७% ३.५% ३.५% 
 

७. ममु्स्लम 7% ३.५% ३.५% 
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८. अपाङ्गता भएका 
व्यम्क्त 

३% १.५% १.५%  

९. वपछसडएको 
िगा/क्षेत्र, 
सीमान्त्तकृत, लैवङ्गक 
तथा यौसनक 
अल्पसंख्यक 

५% २% २% १% 

   स्पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लासग,- 
(क) "वपछसडएको िगा/क्षते्र" भन्नाले प्रदेश सरकारले 

मानि विकास सूचकाङ्कमा समेत आधाररत भई 
प्रत्येक पाँच िषामा प्रदेश राजपत्रमा सूचना 
प्रकाम्शत गरी तोकेको िगा/के्षत्र सबझनन ुपछा।   

(ख)  "सीमान्त्तकृत" भन्नाले प्रदेश सरकारले प्रदेश 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको आसथाक, 
सामाम्जक र शैम्क्षक रुपले पछाडी पाररएका 
सीमान्त्तकृत तथा अल्पसंख्यक जासत सबझनन ुपछा। 

(ग) "आसथाक रुपले विपन्न खस आया" भन्नाले प्रचसलत 
कानून िमोम्जम गररिीको पररचय पत्र प्राप्त गरेका 
िा त्यसरी पररचय पत्रको व्यिस्था नभएसबमको 
लासग कानून िमोम्जम स्थानीय तहले ससफाररस 
गरेको तोवकए भन्त्दा कम िावषाक आय भएका 
खस आया समदुायका नागररक सबझनन ुपछा ।  

(घ)  "लैवङ्गक तथा यौसनक अल्पसंख्यक" भन्नाले 
प्रचसलत कानून िमोम्जम लैवङ्गक तथा यौसनक 
अल्पसंख्यकको पररचयपत्र प्राप्त व्यम्क्त सबझनन ु
पछा । 
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(२) उपदफा (१) िमोम्जम कुनै उब मेदिार एकभन्त्दा िढी 
समूहमा प्रसतस्पधाा गना िाधा पगेुको मासनने छैन। 

(३) उपदफा (१) िमोम्जमको समूहको लासग छुट्याइएको 
पदमा उबमेदिार हनु चाहने व्यम्क्तले आफूले िझुनाउने दरखास्त 
फारामसँग आफू सबिम्न्त्धत समूहको व्यम्क्त भएको प्रमाम्णत हनु े
सबिम्न्त्धत सनकायिाट जारी भएको तोवकएको कागजात पेश गनुा 
पनेछ।वपछसडएको क्षेत्रको हकमा सबिम्न्त्धत स्थानीय तहले सोही 
स्थानीय तहको स्थायी िाससन्त्दा हो भनी प्रमाम्णत गरेको कागजात 
पेश गनुा पनेछ। 

(४) यस दफा िमोम्जम अपाङ्गता भएका व्यम्क्तको हकमा सो 
समूहिाट प्रसतस्पधाा गना तोवकए िमोम्जमको आधारमा उबमेदिारले 
िझुनाउने दरखास्तको साथमा अपाङ्गताको प्रमाणपत्रको प्रसतसलवप पेश 
गनुा पनेछ । 

(५) उपदफा (1) िमोम्जम प्रसतशत सनधाारण गदाा सिाप्रथम 
समूह र क्रमशः उपसमूहको लासग प्रसतशत सनधाारण गनुा पनेछ। 
कुनै समूह िा समूह अन्त्तगातको उपसमूहमा एक प्रसतशतभन्त्दा कम 
घाताङ्क(फ्रा्सन) आएमा त्यस्तो घाताङ्क जनु समूह िा उपसमूहको 
हकमा घाताङ्क आएको हो सोभन्त्दा लगतै्त पसछको समूह िा 
उपसमूहमा क्रमशः सदै जानछे। 

(६) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
कुनै खास प्रकृसतको काम िा पदका लासग मवहला िा अपाङ्गता 
भएका व्यम्क्त िीच मात्र प्रसतस्पधाा गने गरी प्रसतयोसगतात्मक 
परीक्षाद्वारा पदपूसता गना सवकनेछ। 

(७) उपदफा (1) िमोम्जम छुट्याइएको पदमा जनु 
िषाको लासग विज्ञापन भएको हो सो िषा हनेु विज्ञापनमा उपयकु्त 
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उबमेदिार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो पद अको िषा हनेु 
विज्ञापनमा समािेश गनुा पनेछ र त्यसरी पसन उपयकु्त 
उबमेदिार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो पद अको िषा खलुा 
प्रसतयोसगताद्वारा पूसता हनेु पदमा समािेश गनुा पनेछ।  

(८) प्रदेश सरकारले उपदफा (१) िमोम्जम सनधाारण गररएको 
प्रसतशतद्वारा पदपूसता गने व्यिस्था प्रत्येक दश िषामा पनुरािलोकन 
गनुा पनेछ। 

(९) उपदफा (१) िमोम्जमको प्रसतशत िमोम्जम पद संख्या 
सनधाारण गदाा कुनै वििाद आएमा प्रदेश लोक सेिा आयोगको सनणाय 
अम्न्त्तम हनुेछ। 

12. प्रदेश लोक सेिा आयोगको ससफाररसमा सनयमु्क्त: प्रदेश सनजामती 
सेिाको खलुा प्रसतयोसगता तथा अन्त्तर तह प्रसतयोसगताद्वारा पूसता हनुे 
पदमा प्रदेश लोकसेिा आयोगको ससफाररसमा सनयमु्क्त गररनेछ। 

13. पदपूसताका लासग माग गने: (१) प्रदेश सनजामती सेिाको कुनै पद 
ररक्त भएमा सबिम्न्त्धत कायाालयको प्रमखुले त्यसरी पद ररक्त भएको 
समसतले पन्त्र ठदनसभत्र सोको वििरण आफूभन्त्दा मासथल्लो कायाालयमा 
पठाउन ुपनेछ।  

(2) उपदफा (1) िमोम्जम ररक्त पदको जानकारी प्राप्त 
भएपसछ त्यस्तो कायाालयले सरुिाद्वारा पूसता गना सवकने भए पूसता गने 
र नसवकने भए सहायक स्तरको पदको हकमा प्रदेश लोक सेिा 
आयोगमा लेखी पठाउन े र असधकृतस्तरको पदको हकमा सेिा 
सञ्चालन गने मन्त्त्रालय माफा त प्रमखु सनकायमा माग गरी लेखी 
पठाउन ुपनेछ। 
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(3) उपदफा (२) िमोम्जम सरुिाद्वारा पूसता गना नसवकन े
असधकृतस्तरको ररक्त पदको पदपूसताको लासग प्रदेश लोक सेिा 
आयोगको पदपूसता सबिन्त्धी कायातासलका िमोम्जम सनधााररत समयमा 
प्रमखु सनकायले प्रदेश लोक सेिा आयोगमा पगु्न े गरी पदपूसताका 
लासग माग आकृसत फाराम भरी पठाउन ु पने र सो को जानकारी 
सेिा सञ्चालन गने मन्त्त्रालयलाई ठदन ुपनेछ।  

(4) उपदफा (३) िमोम्जम प्रमखु सनकायले प्रदेश सनजामती 
सेिाको पदपूसताका लासग माग गदाा उपदफा (१) िमोम्जम ररक्त हनु 
आएका पद र सो आसथाक िषासभत्र असनिाया अिकाश तथा िढुिािाट 
ररक्त हनुे पद समेत यवकन गरी माग गनुा पनेछ। 

(5) उपदफा (२) िमोम्जम सरुिाद्वारा पूसता गना नसवकन े
सहायक तहको ररक्त पदमा पदपूसताका लासग प्रदेश लोक सेिा 
आयोगको पदपूसता सबिन्त्धी कायातासलका िमोम्जम सनधााररत समयमा 
प्रदेश लोक सेिा आयोगमा पगु्ने गरी सबिम्न्त्धत कायाालयले 
पदपूसताका लासग माग आकृसत फाराम भरी पठाउन ुपनेछ र सो को 
जानकारी मासथल्लो कायाालयमा ठदन ुपनेछ।  

14. पदपूसतामा िन्त्देज: (१) प्रदेश सनजामती सेिाको पदमा यस ऐनमा 
व्यिस्था भएदेम्ख िाहेक अन्त्य तररकािाट पदपूसता गररने छैन। 

(२) उपदफा (१) विपरीत गररएको सनयमु्क्त स्ितः िदर 
भएको मासननेछ र त्यसरी सनयकु्त भएको व्यम्क्तले पाएको तलि, 
भत्ता र अन्त्य सवुिधा सनयमु्क्त गने असधकारीिाट असलु उपर 
गररनेछ। 

(३) प्रदेश सनजामती सेिाको स्थायी पदमा सनयकु्त िा िढुिा 
भएको कमाचारीलाई पलु दरिन्त्दी िा अन्त्य कुनै वकससमले कुनै 
स्थानमा पदासधकार राखी कुनै सनकायमा खटाइएको िा सनयकु्त 
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गररएको िा यस ऐन िमोम्जम स्िीकृत गररएको अस्थायी दरिन्त्दीमा 
काज िा अन्त्य रूपमा खटाएको कारणले मात्र त्यस्तो दरिन्त्दी ररक्त 
मानी कुनै पसन व्यहोराले पदपूसता गना पाइने छैन। 

15. अस्थायी, ज्यालादारी िा करारमा सनयमु्क्त सबिन्त्धीः (1) प्रदेश लोक 
सेिा आयोगले आफूले सञ्चालन गरेको परीक्षामा स्थायी सनयमु्क्तका 
लासग ससफाररस नभएका उबमेदिारहरू मध्येिाट अस्थायी सनयमु्क्त 
गने प्रयोजनको लासग छुटै्ट योग्यताक्रम अनसुारको सूची प्रकाशन 
गनेछ। 

(2) प्रदेश सनजामती सेिाको ररक्त पदमा अस्थायी सनयमु्क्त 
गनुा पने भएमा सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले प्रदेश लोक सेिा आयोगमा 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (2) िमोम्जम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेिा 
आयोगले उपदफा (१) िमोम्जमको योग्यताक्रमको सूचीमा रहेका 
व्यम्क्तलाई सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको मागको आधारमा अस्थायी 
सनयमु्क्त गना नाम ससफाररस गरी पठाउनछे र उक्त ससफाररसमा 
परेका व्यम्क्तलाई िढीमा छ मवहनाको लासग सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले 
अस्थायी सनयमु्क्त गनेछ। 

(४) उपदफा (३) िमोम्जम अस्थायी सनयमु्क्त गरेको 
जानकारी सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले सात ठदनसभत्र प्रमखु सनकायलाई 
ठदन ुपनेछ। 

(५) यस दफा विपरीत कसैले अस्थायी सनयमु्क्त गरेमा त्यसरी 
सनयकु्त गररएको व्यम्क्तले खाइपाइ आएको तलि, भत्ता र अन्त्य 
सवुिधा िापतको रकम सनयकु्त गने कमाचारी िा पदासधकारीिाट 
सरकारी िाँकी सरह असलु उपर गररनेछ। 
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(६) यस ऐनमा व्यिस्था भएकोमा िाहेक सनजामती 
कमाचारीले गनुापने कामको लासग कुनै पसन व्यम्क्तलाई ज्यालादारी 
िा करारमा सनयमु्क्त गना पाइने छैन। 

 तर 

(क)  स्िीकृत दरिन्त्दी सभत्रको कबप्यटुर अपेरटर, सहायक 
कबप्यटुर अपरेटर, कायाालय सहयोगी, माली, स्िीपर, 
पलबिर, इलेम््रससयन र सिारी चालक जस्ता पद 

ररक्त भएमा सेिा करार िा ज्यालादारीिाट सेिा सलन 
सवकनछे । 

(ख)  प्रदेश स्िास््य सेिाको म्चवकत्सक िा स्िास््यकमी 
अध्ययन, असाधारण िा लामो सिदामा रहेको कारण 
स्िास््य सेिा प्रिाह गना कठठनाइ परेमा िा म्चवकत्सक 
पद स्थायी िा अस्थायी पदपूसता हनु नसकेमा न्त्यूनतम 
योग्यता भएका म्चवकत्सक िा स्िास््यकमीलाई तोवकए 

िमोम्जम सेिा करारमा सलई काममा लगाउन 
सवकनछे। 

16. सनयमु्क्त र पदस्थापना: (१) असधकृत तेह्रौँ, िाह्रौँ र एघारौँ तहको 
पदमा प्रदेश सरकार, मम्न्त्त्रपररषद्ले, असधकृत दशौं र निौं तहको 
पदमा प्रमखु सम्चिले तथा आठौं, सातौं र छैठौं िा सो सरहको 
पदमा सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको सम्चिले सनयमु्क्त र पदस्थापना गनेछ। 
यसरी गररएको सनयमु्क्तको सूचना प्रदेश राजपत्रमा प्रकाशन गनुा 
पनेछ। 
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(२) प्रदेश सनजामती सेिाको सहायक तह िा सो सरहको 
पदमा विभागीय प्रमखु िा असधकृतस्तरको कायाालय प्रमखुले सनयमु्क्त 
गनेछ। 

(३) सनजामती कमाचारीको पदस्थापना गदाा प्रदेश लोकसेिा 
आयोग िा िढुिा ससमसतले ससफाररस गरेको अम्न्त्तम एकमषु्ठ 
योग्यताक्रमको सूचीका आधारमा गररनेछ।  

(४) सनयमु्क्त र पदस्थापन गने पदासधकारीले यस ऐनले 
तोकेको अिसधसभत्र सनयमु्क्त एिम ् पदस्थापन नगरेमा सनजलाई 
प्रचसलत कानून िमोम्जम कारिाही हनुेछ। 

17. व्यम्क्तगत वििरण: (१) प्रदेश सनजामती सेिामा सनयमु्क्त भएका 
कमाचारीले सनयमु्क्त भएको एक मवहनासभत्र तोवकएको ढाँचामा आफ्नो 
व्यम्क्तगत वििरण (ससटरोल) तयार गरी आफू कायारत कायाालयमा 
पेश गनुा पनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको व्यम्क्तगत वििरण सबिम्न्त्धत 
कायाालय प्रमखुले प्राप् त गरेको पन्त्र ठदनसभत्र प्रमाम्णत गरी 
आिश्यक कागजात सवहत प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ। 

(३) प्रदेश वकतािखानाले व्यम्क्तगत वििरण प्राप् त भएको 
समसतले सात ठदन सभत्र दताा गरी सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई संकेत 
नबिर उपलब्ध गराउन ु पनेछ र त्यस्तो संकेत नबिर त्यस्ता 
कमाचारीको सरुिा, िढुिा लगायतका पत्राचारमा असनिाया प्रयोग गनुा 
पनेछ। 

(४) कमाचारीको व्यम्क्तगत वििरण दरुुस्त राख् न लगाउन े
म्जबमेिारी कायाालय प्रमखुको हनुेछ। 
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(५) आफ्नो व्यम्क्तगत वििरण अद्यािसधक गने गराउन े
दावयत्ि सबिम्न्त्धत कमाचारीको हनुेछ।  

18. उबमेदिार हनुको लासग योग्यता: (१) देहायको योग्यता भएको 
व्यम्क्त प्रदेश सनजामती सेिाको पदमा उबमेदिार हनु स्नेछ:- 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) सहायक तहमा अठार िषा उमेर पूरा भएको,  

(ग) असधकृत तहको पदमा ए् काइस िषा उमेर पूरा भएको, 
(घ) परुुषको हकमा पैंसतस िषा उमेर पूरा नभएको र 

मवहलाको हकमा चासलस िषा उमेर पूरा नभएको, 
      तर, 

(१)  पूिा सैसनक िा प्रहरी सनयमु्क्त हनुे भनी तोवकएको 
पदको हकमा चासलस िषा ननाघेको व्यम्क्त 
उबमेदिार हनु स्नेछ, 

(२)  संघीय र प्रदेश सनजामती सेिाका स्थायी 
कमाचारी, कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ 
अनसुार सरकारी सेिािाट प्रदेश सनजामती सेिा 
िा स्थानीय सेिामा समायोजन भएका तथा यो 
ऐन प्रारबभ भएपसछ संघीय सनजामती सेिा िा 
स्थानीय सेिामा सनयमु्क्त भएका कमाचारीका 
हकमा उमेर हद लाग्ने छैन, 
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(३)  प्रदेश सनजामती सेिाको निौं तहको पदको लासग 
हनुे खलुा प्रसतयोसगतामा पैंतालीस िषा ननाघेको 
व्यम्क्त उबमेदिार हनु स्नछे। 

(ङ) तोवकएको शैम्क्षक योग्यता हाससल गरेको, 
(च) नैसतक पतन देम्खने फौजदारी असभयोगमा अदालतिाट 

कसूरदार नठहररएको । 

(२) देहायको व्यम्क्त प्रदेश सनजामती सेिाको पदमा उबमेदिार 
हनु स्ने छैन:-  

(क)  भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुिको अपराध, लागू औषध 
कारोिार, सबपम्त्त शिुीकरण, पूराताम्त्िक िस्त ु
िेचसिखन, मानि िेचसिखन, अपहरण, शरीर िन्त्धक, 

जिरजस्ती करणी िा नैसतक पतन देम्खने अन्त्य 
फौजदारी असभयोगमा अदालतिाट कसूरदार ठहररएको,  

(ख)  भविष्यमा सरकारी सेिाको सनसमत्त अयोग्य ठहररने गरी 
सेिािाट िखाास्त गररएको, 

(ग)  विदेशी मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुसत प्राप् त 
गरेको। 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (घ) मा जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापसन यस ऐन िमोम्जम अपाङ्गता भएका 
व्यम्क्तलाई समािेशी कोटािाट सनधाारण गररएको प्रसतशतमा 
अपाङ्गता भएका व्यम्क्तहरु िीच प्रसतस्पधाा गना पाउने 
उबमेदिारको उमेरको योग्यता चासलस िषा पूरा नभएको हनेुछ। 
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(४) प्रदेश लोक सेिा आयोग र अन्त्य प्रदेश लोक सेिा 
आयोगहरुमा समान पदमा ससफाररस भएको व्यम्क्त प्रदेश 
लोकसेिा आयोगको सोवह पदमा उबमेदिार हनु योग्य हनेुछैन। 

19. पदासधकार र म्जबमेिारी: (१) देहायको अिस्थामा सनजामती 
कमाचारीको आफ्नो पद मासथको पदासधकार कायम रहनछे:- 

(क) आफ्नो पदमा कामकाज गरररहँदासबम, 

(ख) अको पदमा सरुिा भई कायाभार सबहाल्न पाइन े
बयादसबम, 

(ग) सिदामा रहेको िखत, 

(घ) सनलबिनमा रहेको िखत, 

(ङ) अको पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको 
अिसधभर, 

(च) काजमा खवटएको अिसधभर। 

(२) देहायको अिस्थामा िाहेक कुनै सनजामती कमाचारीलाई 
म्जबमेिारी नठदई साठी ठदन भन्त्दा िढी अिसधसबम राख् न सवकने 
छैन:- 

(क) लामो अिसधको सिदा स्िीकृत गराई िसेकोमा, 
(ख) सनलबिन भएकोमा, 
(ग) सेिा, समूह अनसुारको पद िा दरिन्त्दी नभई 

फाम्जलमा रहेमा िा कुनै काममा खटाएमा,  

(घ) अन्त्यत्र काजमा खवटएको कारण पदासधकार रहेको 
पदमा कायम राख्न ुपने भएमा। 
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(3) उपदफा (२) विपरीत कुनै सनजामती कमाचारीलाई पदीय 
म्जबमेिारी नठदई राखेमा म्जबमेिारी ठदई काममा लगाउन ु पने 
दावयत्ि भएको पदासधकारीलाई विभागीय कारिाही हनुेछ। 

20. सनरोसगताको प्रमाणपत्र र शपथ ग्रहण: (१) कुनै पसन व्यम्क्तले तोवकए 
िमोम्जमको ढाँचामा सनरोसगताको प्रमाणपत्र पेश नगरी सनजलाई प्रदेश 
सनजामती सेिाको पदमा स्थायी सनयमु्क्त गररने छैन । 

(2) सनरोसगताको प्रमाणपत्र तोवकएको सरकारी म्चवकत्सकिाट 
प्रमाम्णत भएको हनु ुपनेछ। 

(३) प्रदेश सनजामती सेिामा प्रथम पटक सनयमु्क्त हुँदा 
सनजामती कमाचारीले तोवकए िमोम्जम शपथ ग्रहण गनुा पनेछ। 

21. परीक्षणकाल: (१) प्रदेश सनजामती सेिाको स्थायी पदमा नयाँ 
सनयमु्क्त गदाा एक िषा परीक्षणकाल हनेुछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापसन संघीय सनजामती सेिा, प्रदेश सनजामती सेिा िा स्थानीय 
सेिािाट सोझैन प्रदेश सनजामती सेिामा प्रिेश गरेका 
कमाचारीलाई पनुः परीक्षणकालमा राम्खने छैन। 

(३) उपदफा (१) िमोम्जमको परीक्षणकालमा सनजको काम 
सन्त्तोषजनक नभएमा िा यो ऐन िा यस ऐन अन्त्तगात िनकेो 
सनयमािली िमोम्जमको आचरण विपरीतको कुनै काम गरेमा सनजको 
सनयमु्क्त अम्ख्तयारिालाले िदर गना स्नेछ। 

(४) परीक्षणकालमा सनयमु्क्त िदर नगररएका सनजामती 
कमाचारीको सनयमु्क्त परीक्षणकाल समाप् त भएपसछ स्ितः सदर भएको 
मासननेछ। 
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22. प्रमखु सम्चि तथा सम्चिको पदािसधः (१) प्रमखु सम्चिको 
पदािसध तीन िषाको हनेुछ।  

(२) सम्चिको पदािसध पाँच िषाको हनुछे ।   

(३) उपदफा (१) िा (२) िमोम्जम पदािसध पूरा हनु े
कमाचारीले अिकाश हनु ु भन्त्दा एक मवहना अगासड सिदामा िस्न 
स्नेछ र यसरी िसेको सिदाको अिसध सनजको कुनै पसन संम्चत 
सिदािाट कट्टा गररने छैन। 

23. कायम मकुायम र सनसमत्त: (१) कुनै विभागीय प्रमखु िा कायाालय 
प्रमखुको पद ररक्त भएमा िा त्यस्तो पदमा िहालिाला कमाचारी 
पन्त्र ठदनभन्त्दा िढी सिदामा िसेमा िा प्रचसलत कानून िमोम्जम 
कारिाहीमा परेमा सो पदमा तत्काल काम चलाउनको लासग समान 
तहको िा िढुिाको लासग सबभाव्य उबमेदिार भइसकेको एक तह 
मसुनको िररष्ठ सनजामती कमाचारीलाई िढीमा छ मवहनाको लासग 
कायम मकुायम मकुरर गना सवकनछे। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम कुनै पदमा कायम मकुायम 
मकुरर गररसकेपसछ सोही िा अन्त्य कमाचारीलाई पनुः सोही पदमा 
कायम मकुायम मकुरर गना सवकने छैन। 

(३) उपदफा (१) िा (२) विपरीत कुनै सनजामती 
कमाचारीलाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा सनजले सो पदमा रहँदा 
खाइपाई आएको तलि, भत्ता र अन्त्य सवुिधा िापतको रकम कायम 
मकुायम मकुरर गने पदासधकारीिाट असलु उपर गररनछे। 

(४) कायाालय प्रमखु कायाालयमा अनपुम्स्थत भएमा, सिदामा 
िसेमा िा सनलबिनमा परेमा सोही कायाालयमा कायारत िा काजमा 
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रहेको कमाचारीमध्ये िररष्ठ सनजामती कमाचारीले पदको सनसमत्त 
जनाई काया सञ् चालन गनुा पनेछ। 

स्पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लासग "काया सञ् चालन" 
भन्त् नाले आसथाक दावयत्ि पने काया, अधा न्त्यावयक प्रकृसतको काया र 
प्रचसलत कानूनमा कायाालय प्रमखुले आफै गनुापने भनी तोकेका काया 
िाहेक त्यस्तो पदले दैसनक रुपमा सबपादन गनुापने सामान्त्य 
प्रशाससनक काया सबझनन ुपछा। 

24. असतररक्त समूह रहन:े (१) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापसन मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालयमा 
एक असतररक्त समूह रहनेछ। 

(२) कुनै कायाालयमा फाम्जलमा रहेका िा खटाउन सवकन े
अिस्था नभएका सनजामती कमाचारीको पदासधकार उपदफा (१) 
िमोम्जमको समूहमा साना सवकनेछ। 

(३) सनजामती कमाचारीलाई दईु मवहना भन्त्दा िढी असतररक्त 
समूहमा राख्न पाइने छैन। 

 

पररच्छेद-४  

सरुिा र काज 

25. सरुिा गने असधकार: (१) सनजामती कमाचारीलाई सरुिा गने 
असधकार तोवकए िमोम्जम अम्ख्तयारिालालाई हनुेछ।  

 तर, 

(क) असधकृतस्तर एघारौं र िाह्रौं तह िा सो सरहका 
कमाचारीलाई प्रदेश सरकारले सरुिा गनेछ।  
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(ख) एक मन्त्त्रालय िा अन्त्तगातको कायाालयिाट अको 
मन्त्त्रालय िा अन्त्तगातको कायाालयमा र असधकृत स्तर 
निौँ र दशौँसबमका कमाचारीलाई प्रमखु सम्चिले 
सरुिा गनेछ।  

(ग) असधकृतस्तर आठौं तह सबमका सबिम्न्त्धत सेिा समूह 
सभत्रका कमाचारीलाई मन्त्त्रालय िा मातहतका 
कायाालयमा सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको सम्चिले सरुिा 
गनेछ।  

(घ) प्रदेश प्रशासन सेिा लेखा समूहको कमाचारीलाई प्रदेश 
लेखा सनयन्त्त्रकको कायाालयको ससफाररसमा अथा 
मन्त्त्रालयको सम्चिले सरुिा गनेछ ।  

(२) सनजामती कमाचारीलाई दरिन्त्दी भएसबम सिै भौगोसलक 
क्षेत्रको अनभुि ठदलाउने र पूिाानमुान योग्य हनु े गरी तोवकएका 
आधार र प्राथसमकता िमोम्जम चक्रीय प्रणाली अिलबिन गरी सरुिा 
गररनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
सिै भौगोसलक क्षते्रमा पद नभएका सेिा, समूहका कमाचारीलाई पद 
भएका क्षेत्रमा तोवकए िमोम्जम सरुिा गना सवकनछे। 

(४) कमाचारीको सरुिा सामान्त्यतया प्रमखु सनकायले हरेक 
िषाको श्रािण एक्काईस गते सबम र सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले भदौ सात 
गते सभत्र गररस्न ुपनेछ।  

(५) प्रदेश सनजामती सेिाको एघारौं र िाह्रौं तहको सनजामती 
कमाचारीलाई प्रदेश सरकारले आिश्यकता अनसुार र अन्त्य 
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कमाचारीलाई दईु िषा पूरा नभई अको कायाालयमा सरुिा गररने 
छैन। 

तर भौगोसलक के्षत्रको अनभुि प्रयोजनको लासग सरुिा अिसध 
तोवकए िमोम्जम हनुेछ।  

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनका लासग एक िषाको गणना गदाा 
कबतीमा दईु सय तेत्तीस ठदन रुज ु हाम्जर भएको अिसधलाई 
जनाउनछे। 

(६) मासथ जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन देहायको 
अिस्थामा सनजामती कमाचारीलाई तोवकएको अिसध नपगु्दै प्रमखु 
सनकायको सहमसत सलई सरुिा गना सवकनछे: 

(क)  कुनै स्थानमा कायारत सनजामती कमाचारी अशक्त भई 
सो स्थानमा सनजको उपचार हनु नस्न ेदेम्खएको कुरा 
नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारद्वारा तोवकएको 
मेसडकल िोडाले ससफाररस गरेमा, 

(ख)  प्रदेश सनजामती सेिाको कुनै दरिन्त्दी कटौती भई सो 
दरिन्त्दीमा कायारत सनजामती कमाचारी फाम्जलमा 
परेमा,  

(ग)  कुनै सनजामती कमाचारीलाई विशषे म्जबमेिारी 
ठदनपुरेमा, 

(घ)  कुनै सनजामती कमाचारीलाई सनजको काम कारिाही, 
व्यिहार िा आचरणको कारण कायारत कायाालयमा 
राखी राख् न उपयकु्त नभएको पयााप् त आधार र कारण 
भएमा। 
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(७) उपदफा (६) िमोम्जम अिसध नपगु्दै कुनै कमाचारीलाई 
सरुिा गना सहमसत माग गदाा त्यसरी सरुिा गनुा परेको कारण 
खलुाई प्रमखु सनकायमा पेश गनुापनेछ। 

(८) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
अध्ययन सिदामा रहेको, स्ितः सनलबिनमा रहेको, छ मवहना भन्त्दा 
िढी अिसधसबम अन्त्य कुनै सिदामा रहेको, कुनै खास कामको लासग 
िा कुनै खास आयोजना कायाान्त्ियन गनाको लासग खटाईएको 
सनजामती कमाचारीको हकमा प्रमखु सनकायको सहमसत सलई सो 
अिसधभरको लासग विशेष पद ससजाना गरी सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयमा 
पदासधकार साना सवकनछे। 

(९) यस दफा िमोम्जम सरुिा हनुे कमाचारी िाटोको बयाद 
िाहेक पन्त्र ठदनसभत्र िरिझुनारथ गरी खटाइएको कायाालयमा हाम्जर 
हनु जान ुपनेछ। 

(१०) उपदफा (९) िमोम्जम हाम्जर हनु जानपुने 
कमाचारीलाई रमाना ठदई पठाउन ु सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखुको 
म्जबमेिारी हनुछे। 

(११) उपदफा (९) र (१०) विपरीत हाम्जर हनु नजाने िा 
रमाना नठदने कमाचारीलाई विभागीय कारिाही गररनेछ। 

(१२) यस दफा विपररत प्रमखु सनकायले गरेको सरुिा प्रदेश 
सरकारले र अन्त्य सनकाय िा असधकारीले गरेको सरुिा प्रमखु 
सनकायले िदर गना स्नेछ। 

(१३) यस दफा विपररत सरुिा गने असधकारीलाई 
अम्ख्तयारिालाले विभागीय कारिाही गना स्नेछ। 

26. काज सबिन्त्धी: (१) सनजामती कमाचारीलाई सनज कायारत रहेको 
सनकायिाट सोही सनकायको काममा मात्र अन्त्य स्थानमा  
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काजमा खटाउन सवकनेछ र यसरी काजमा खटाउँदा एक िषामा 
तीन मवहनाभन्त्दा िढी अिसधको लासग काज खटाउन पाइने छैन। 

  तर तासलम, गोष्ठी लगायतका कायामा सोभन्त्दा िढी अिसधको 
लासग काजमा खटाउन सवकनेछ। 

(२) कुनै सनजामती कमाचारीलाई प्रदेश सनजामती सेिाको पद 
नभएको सनकाय िा प्रदेश सरकारको स्िीकृत अस्थायी दरिन्त्दीमा 
काज खटाउँदा सहायकस्तरका कमाचारीको हकमा सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालयले र असधकृतस्तरका कमाचारीको हकमा प्रमखु सनकायको 
सहमसत सलई िढीमा  एक पटकमा एक िषाभन्त्दा िढी नहनुे गरी 
काज खटाउन सवकनेछ। 

(३) कुनै सनजामती कमाचारीको विशषेज्ञताको सेिा सलनको 
लासग अन्त्य सनकायको कायामा कुनै कमाचारीलाई काजमा खटाउन ु
पने भएमा कमाचारी कायारत सनकाय र काजमा खवटने सनकायको 
सहमसतमा तीन मवहनाको लासग प्रमखु सनकायले खटाउन स्नेछ। 

(४) उपदफा (३) िमोम्जम कुनै मन्त्त्रालय िा अन्त्तगातको 
सनकायको कमाचारीलाई अको मन्त्त्रालय िा अन्त्तगातको सनकायमा 
खटाउन ुपने भएमा प्रमखु सनकायले काजमा खटाउन स्नेछ। 

(५) सनिााचन, लेखापरीक्षण, परीक्षा सञ् चालन, त्याङ् क 
सङ् कलन, नापी टोली िा खानी सिेक्षण जस्ता काममा, कुनै 
घटनाको जाँचिझुन िा छानसिन, महामारी िा संक्रामक रोग 
सनयन्त्त्रण, विपद् व्यिस्थापन लगायतका काम र अस्थायी प्रकृसतका 
आयोग तथा ससमसतको काम गना एक पटकका लासग एक िषासबम 
काज खटाउनपुने भएमा काज खटाउने सनकायले सबिम्न्त्धत सनकाय 
र प्रमखु सनकायको सहमसत सलई काज खटाउन स्नेछ। 
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(६) यस ऐनमा अन्त्यन्त्त्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
कायाालय प्रमखुको पदमा कायारत रहेको कमाचारीलाई सो पदमा 
पदासधकार राखी अन्त्य आयोजना िा सनकायमा काजमा खटाइन े
छैन। 

(७) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
सामान्त्यतया परीक्षणकाल समाप्त नभएसबम सरुिा िा काजमा 
खटाइने छैन। 

(८) यस दफा िमोम्जम काजको अिसध समाप्त हनुासाथ 
सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखुले त्यस्तो कमाचारीको पदासधकार रहेको 
कायाालयमा हाम्जर हनु रमाना ठदई पठाउन ु पनेछ र काजको 
अिसधभन्त्दा िढी समय काज खवटएको सनकायमा हाम्जर गने र 
हाम्जर गराउने कमाचारीलाई विभागीय कारिाही गररनेछ। 

(९) यस दफा िमोम्जम काज अिसध समाप् त भएपसछ 
पदासधकार रहेको सनकायमा हाम्जर हनु नजाने कमाचारीलाई त्यस्तो 
अिसधको गयल कट्टी गरी तलि भत्ता भकु्तानी ठदइने छैन र त्यस्तो 
कमाचारीलाई तलि भत्ता भकु्तानी गरेमा भकु्तानी ठदने कमाचारीिाट 
असलु उपर गररनेछ।  

(१०) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
सनजामती कमाचारीलाई स्थानीय तहको माग िमोम्जम स्थानीय 
सेिाको समान तहको समल्दो ररक्त पदमा एक पटकमा िढीमा दईु 
िषाको लासग खवटएको स्थानीय तहिाटै तलि भत्ता पाउने गरी प्रमखु 
सनकायले काज खटाउन स्नेछ। 

(११) यस दफा विपररत प्रमखु सनकायले खटाएको काज 
प्रदेश सरकारले र अन्त्य मन्त्त्रालय िा सनकायले खटाएको काज 
प्रमखु सनकायले िदर गना स्नेछ। 



 

36 
 

पररच्छेद-५ 

तह िवृि र िढुिा 
27. ज्येष्ठता गणना सबिन्त्धी: (१) कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ 

िमोम्जम प्रदेश सनजामती सेिामा समायोजन भएका कमाचारीको 
समायोजन हनु ु पूिाको साविकको सेिा समूहको समान तहको पदमा 
स्थायी सनयमु्क्त पाएको समसतिाट कायम हनुे गरी ज्येष्ठता गणना 
गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम ज्येष्ठता कायम गना नसवकएमा 
ससफाररसको योग्यताक्रम, सबिम्न्त्धत सेिा समूहको पदमा स्थायी 
सेिा गरेको अिसध िा उमेरलाई क्रमशः आधार सलई छुट् याउन ु
पनेछ। 

28. तह िवृि सबिन्त्धी: (१) तह िृवि हनु े पदभन्त्दा एक तह मनुीको 
पदमा पाँच िषाको सेिा अिसध पूरा भएका, पसछल्लो पाँच िषाको 
कायासबपादन मूल्याङ्कनमा औसत पन्त्चानब्िे प्रसतशत अङ्क प्राप्त गरेका 
र देहाय िमोम्जमको न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता हाससल गरेका तथा 
दफा १०१ िमोम्जम नकारात्मक सूचीमा नपरेका प्रदेश सनजामती 
सेिाका कमाचारीलाई देहाय िमोम्जम सबिम्न्त्धत सेिा, समूह िा 
उपसमूह सभत्र तह िृवि गररनेछः- 

 

क्र.सं. 
हालको 
तह 

तह 
िवृि 
हनु े
तह 

न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता 
स्िास््य सेिा 
िाहेक प्रदेश 
सनजामती सेिा 

प्रदेश सनजामती 
स्िास््य सेिा 



 

37 
 

क्र.सं. 
हालको 
तह 

तह 
िवृि 
हनु े
तह 

न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता 
स्िास््य सेिा 
िाहेक प्रदेश 
सनजामती सेिा 

प्रदेश सनजामती 
स्िास््य सेिा 

१. पाँचौं छैठौँ सेिा समूहसँग 
सबिम्न्त्धत विषयमा 
कबतीमा प्रिीणता 
प्रमाण पत्र तह िा 
कक्षा िाह्र उत्तीणा 

संघीय स्िास््य सेिा 
सबिन्त्धी कानूनले 
तोकेको न्त्यूनतम 
शैम्क्षक योग्यता 

२. सातौं आठौं सेिा समूहसँग 
सबिम्न्त्धत विषयमा 
कबतीमा स्नातक तह 
उत्तीणा 

संघीय स्िास््य सेिा 
सबिन्त्धी कानूनले 
तोकेको न्त्यूनतम शैम्क्षक 
योग्यता 

३. निौं दशौं सेिा समूहसँग 
सबिम्न्त्धत विषयमा 
कबतीमा स्नातक तह 
उत्तीणा 

संघीय स्िास््य सेिा 
सबिन्त्धी कानूनले 
तोकेको न्त्यूनतम 
शैम्क्षक योग्यता 

 

तर संघीय स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िमोम्जम छैठौँ तहमा 
स्तर िृवि भएका मध्ये िररष्ठ पाँचौँ तहमा तह समलान भएका र छैठौँ 
तहमा स्तर िृवि भएका मध्ये पाँचौँ तहमा शरुु सनयमु्क्त भएका 
कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोम्जम छैठौँ तहमा समायोजन 
भई आएका संघीय स्िास््य सेिाका कमाचारीलाई संघीय स्िास््य 
सेिा ऐन, २०५३ ले स्तरिृविको लासग तोकेको सेिा अिसध पूरा 
गरेमा त्यस्ता कमाचारीलाई यस ऐन िमोम्जम सातौँ तहमा तहिृवि 
गररनेछ।   
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 (२) प्रत्येक िषाको साउन एक गते र माघको एक गतेदेम्ख 
लागू हनुे गरी तह िृवि गनुा पनेछ।   

तर यो ऐन प्रारबभ हुँदाका िखत तह िृविको लासग योग्य 
भएका कमाचारीको तह िृवि यो ऐन प्रारबभ भएको तीस ठदनसभत्र 
गररस्न ुपनेछ। 

(३) तह िृवि हुँदा त्यस्तो पद स्ितः मासथल्लो तहको पदमा 
कायम हनुेछ र त्यसरी तह िृवि भएको कमाचारी जनुसकैु कारणले 
सो पदमा नरहेमा त्यस्तो ररक्त पद साविककै तहको पद कायम 
रहनेछ। 

(४) उपदफा (१) िमोम्जम तह िृवि गदाा सबिम्न्त्धत 
कमाचारीले खाइपाइ आएको तलि भन्त्दा घटी हनुे भएमा खाइपाइ 
आएको तलि भन्त्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे समलान गररनछे। 

(५) असधकृतस्तर दशौं तहमा तह िृवि गदाा प्रमखु सम्चिले 
र असधकृतस्तर आठौं र छैठौँ तहमा तह िवृि गदाा सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालयको सम्चिले गनेछ। यसरी गररएको तह िृविको जानकारी 
मन्त्त्रालय, प्रदेश वकतािखाना र प्रदेश लोक सेिा आयोगलाई सनणाय 
भएको समसतले पन्त्र ठदनसभत्र ठदन ुपनेछ। 

 (६) कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोम्जम प्रदेश 
सनजामती सेिामा चौथो तहमा समायोजन भएका र समायोजनका 
िखत सेिा अिसध अपगु भई तह िवृि हनु नसकेका कमाचारीहरुलाई 
चौथो तहको लासग आिश्यक पने सेिा, समूहसँग सबिम्न्त्धत न्त्यूनतम 
शैम्क्षक योग्यता हाँससल गरेका र पाँच िषा सेिा अिसध पूरा गरेका 
कमाचारीहरुलाई पाँच िषा सेिा अिसध पूरा भएको समसतदेम्ख जेष्ठता 
कायम हनुेगरी पाँचौँ तहमा एक पटकको लासग तहिवृि गररनेछ।  
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 (७) कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोम्जम प्रदेशमा 
समायोजन भएका कुनै कमाचारीको यस ऐन लागू हुँदाका िखत तह 
िृवि हनु े पदको लासग उपदफा (1) िमोम्जम सेिा अिसध 
समायोजनको सनणाय हुँदाका िखत नपगेुको भए तापसन समायोजन 
भएपसछ िा यो ऐन लागू हनु ु पूिा पगेुको रहेछ भन े त्यस्तो सेिा 
अिसध पगेुको समसतिाटै कायम हनुे गरी तह िवृि हनुेछ। 

तर यसरी तह िृवि भएका कमाचारीले सनणाय भएको समसतिाट 
मात्र तलि र सवुिधा पाउनछे। 

29. िढुिा: (१) प्रदेश सनजामती सेिाको पदमा िढुिा गदाा दफा १०१ 
िमोम्जम नकारात्मक सूम्चमा नरहेका सनजामती कमाचारीलाई दफा 
३० िमोम्जमको िढुिा ससमसतको ससफाररसमा िढुिा गररनेछ। 

(२) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
िाह्रौं तहको पदमा देहाय िमोम्जम िढुिा गररनेछः 

(क) ररक्त पदमध्ये िीस प्रसतशत पदमा िढुिा गदाा ज्येष्ठता 
र कायासबपादन मूल्याङ्कनमा औषतमा पन्त्चानब् िे 
प्रसतशत िा सो भन्त्दा िढी अङ् क प्राप् त गरेका र 
सबिम्न्त्धत सेिाको असधकृत एघारौं तह िा सो सरहको 
पदमा सिैभन्त्दा िढी सेिा अिसध भएको सबभाव्य 
उबमेदिारलाई िढुिा ससमसतको ससफाररसमा प्रदेश 
सरकारले िढुिा गनेछ। 

(ख) ररक्त पदमध्ये असी प्रसतशत पदमा िढुिा गदाा 
कायाक्षमताको आधारमा सिैभन्त्दा िढी अङ् क प्राप् त गने 
सबिम्न्त्धत सेिाका सबभाव्य उब मेदिार मध्येिाट 
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उपलब्ध भएसबम ररक्त पदको तेब् िर सङ् ख्यामा िढुिा 
ससमसतले ससफाररस गरेका उबमेदिार मध्येिाट प्रदेश 
सरकारले उपयकु्त ठहर् याएको उबमेदिारलाई िढुिा 
गनेछ। 

      तर कुनै सेिामा तेब् िर सङ् ख्यामा सबभाव्य 
उबमेदिार नभएको अिस्थामा तेब्िर भन्त्दा कम 
सङ् ख्यामा उबमेदिार ससफाररस गना िाधा पगेुको 
मासनने छैन। 

(ग) यस खण्ड िमोम्जम िढुिा ससमसतले ससफाररस गदाा 
पवहले खण्ड (क) िमोम्जम ससफाररस गरेपसछ खण्ड 
(ख) िमोम्जम ससफाररस गनेछ। 

(घ) यस खण्ड िमोम्जम पदपूसताको लासग प्रदेश लोक सेिा 
आयोगले पदसङ् ख्या सनधाारण गनेछ।  

(३) प्रदेश सम्चिको पदमा सबभाव्य उब मेदिार हनु असधकृत 
एघारौं तहका कमाचारीले प्रदेश सरकारले तोकेको उच्च व्यिस्थापन 
सबिन्त्धी तासलम समेत उत्तीणा गरेको हनु ुपनेछ। 

तर संघीय सनजामती सेिा ऐनको व्यिस्था िमोम्जम उच्च 
व्यिस्थापन सबिन्त्धी तासलम सलएको रहेछ भने सबभाव्य उबमेदिार 
हनु िाधा पगेुको मासनने छैन। 

(४) उपदफा (२) िमोम्जम असधकृत िाह्रौँ तहको पदमा 
िढुिाका लासग असधकृत एघारौँ तहमा पसछल्लो पाँच िषाको 
कायासबपादन मलु्याङ्कनको गणना गररनेछ। 
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30. िढुिा ससमसतः (१) प्रदेश सनजामती सेिाको असधकृत तहका ररक्त 
पदका लासग िढुिा ससफाररस गना देहाय िमोम्जमको िढुिा ससमसत 
रहनेछ:-  

(क) असधकृत तेह्रौं, िाह्रौं र एघारौं तहको पदका लासग: 

(1) प्रदेश लोक सेिा आयोगको अध्यक्ष -अध्यक्ष 

(2) प्रमखु सम्चि -सदस्य 

(3) प्रदेश सरकारको सम्चि (कानून) -सदस्य 

(4) प्रदेश लोक सेिा आयोगका अध्यक्षद्वारा मनोसनत 
सबिम्न्त्धत विषय विज्ञ  -सदस्य 

(5) प्रमखु सनकायको सम्चि -सदस्य सम्चि 

(ख) निौं र सातौं तहको पदको लासग: 

(1) प्रदेश लोक सेिा आयोगको अध्यक्ष  -अध्यक्ष 

(2) सेिा सञ्चालन गने मन्त्त्रालयको सम्चि -सदस्य 

(3) प्रदेश सरकारको सम्चि (कानून)  -सदस्य 

(4) प्रमखु सम्चिले तोकेको प्रदेश सम्चि  -सदस्य 

(5) प्रमखु सनकायको सम्चि -सदस्य सम्चि 
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(२) िढुिा ससमसतले आिश्यकता अनसुार सबिम्न्त्धत विषयको 
विशेषज्ञलाई ससमसतको िैठकमा आमन्त्त्रण गना स्नछे। 

(३) उपदफा (१) िमोम्जम िढुिा ससमसतको सम्चिालय 
मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालयमा रहनेछ। 

(४) सहायकस्तरको पदमा िढुिाका लासग ससफाररस गना 
तोवकए िमोम्जमको िढुिा ससमसत रहनेछ।   

(५) िढुिा ससमसतले िढुिा ससफाररसको नामािली प्रकाशन 
गदाा िढुिाको लासग आिेदन गरेका सिै सबभाव्य उबमेदिारको कुल 
अङ्क सवहत योग्यताक्रम प्रकाशन गनुा पनेछ। 

(६) िढुिा ससमसतले आिेदन फाराम िझुनाउने अम्न्त्तम समसतले 
साठी ठदनसभत्र िढुिाको नसतजा प्रकाशन गनुा पनेछ। 

(७) िढुिा ससमसतको िैठकको कायाविसध ससमसत आफैले 
सनधाारण गरे िमोम्जम हनुछे। 

31. कायाक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनु े िढुिाका लासग अिसध र योग्यता: 
(१) यस ऐनको दफा १० को उपदफा (१) िमोम्जम 
कायाक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे िढुिाको लासग सबभाव्य उबमेदिार 
हनु िढुिा हनु े पद भन्त्दा एक तह मसुनको पदमा सबिम्न्त्धत सेिा, 
समूह िा उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत विषयमा कबतीमा तीस काया 
ठदनको सेिाकासलन तासलम सलएको, पसछल्लो पाँच िषाको 
कायासबपादन मूल्याङ्कनमा असधकतम अङ्क प्राप्त गरेको, देहायको 
शैम्क्षक योग्यता भएको र विज्ञापन हनु ु भन्त्दा अम्घको असार 
मसान्त्तसबममा देहाय िमोम्जम न्त्यूनतम सेिा अिसध पगेुको हनु ु
पनेछ:- 
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िढुिा हनु ेपद 
िढुिा हनु लाग्न ेसेिा 

अिसध 
न्त्यूनतम शैम्क्षक 

योग्यता 

असधकृत 
एघारौं 

असधकृत दशौं तहमा 
कबतीमा पाँच िषा सेिा 
अिसध पूरा गरेको। 

तर समािेशीको हकमा 
चार िषा सेिा अिसध 
पूरा गरेको। 

सेिा समूहसँग 
सबिम्न्त्धत विषयमा 
कबतीमा स्नातकोत्तर 
तह उत्तीणा। 

असधकृत निौं 

असधकृत आठौं तहमा 
कबतीमा पाँच िषा सेिा 
अिसध पूरा गरेको। 

तर समािेशीको  

हकमा चार िषा सेिा 
अिसध पूरा गरेको। 

सेिा समूहसँग 
सबिम्न्त्धत विषयमा 
कबतीमा स्नातकोत्तर 
तह उत्तीणा। 

असधकृत सातौं 

असधकृत छैठौँ तहमा 
कबतीमा पाँच िषा सेिा 
अिसध पूरा गरेको। 

तर समािेशीको हकमा 
चार िषा सेिा अिसध 
पूरा गरेको। 

सेिा समूहसँग 
सबिम्न्त्धत विषयमा 
कबतीमा स्नातक तह 
उत्तीणा। 

सहायक पाचँौँ 
सहायक चौथो तहमा 
कम्बतमा तीन िषा सेिा 
अिसध पूरा गरेको । 

सेिा समूहसँग 
सबिम्न्त्धत विषयमा 
कम्बतमा प्रविणता 
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तर समािेशीको हकमा 
दईु िषा सेिा अिसध पूरा 
गरेको। 

प्रमाणपत्र तह, िाह्र 
कक्षा िा सो सरह 
उत्तीणा। 

तर कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोम्जम समायोजन 
भएका कमाचारीको हकमा सनजहरु तह िवृि नहुँदै राजपत्र 
अनवङ्कत प्रथम शे्रणीमा सलएको सेिाकासलन तासलमलाई सातौँ 
तहको िढुिाको लासग, राजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणीमा सलएको 
सेिाकासलन तासलमलाई निौँ तहमा िढुिाका लासग र 
राजपत्रावङ्कत ठद्वतीय शे्रणीमा सलएको सेिाकासलन तासलमलाई 
एघारौँ तहमा िढुिाका लासग योग्य मासननेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
प्रदेश स्िास््य सेिाको आठौँ तहमा खलुा प्रसतयोसगतािारा सनयमु्क्त 
भएका कमाचारी निौँ तहमा यस दफा िमोम्जम िढुिा हनु 
सबिम्न्त्धत विषयमा स्नातकोत्तर उपासध हाससल गरेको भएमा तीन 
िषा सेिा अिसध पगेुको भएमा िढुिाको सबभाव्य उबमेदिार हनु 
स्नेछ। 

(३) यस दफाको प्रयोजनको लासग प्रदेश सनजामती सेिामा 
समायोजन भई आएका कमाचारीको हकमा उपदफा (१) िमोम्जम 
िढुिाका लासग सेिा अिसध गणना गदाा यस ऐन िमोम्जम सनजको 
तह िृवि भएको िा नभएको दिैु अिस्थामा समायोजन हनु ु पूिाको 
सेिा अिसध समेत जोडी गणना गररनेछ। 

(४) यस दफाको प्रयोजनको लासग प्रदेश सनजामती सेिामा 
समायोजन भई आएका कमाचारीको हकमा उपदफा (१) िमोम्जम 
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िढुिाका लासग सेिा अिसध गणना गदाा देहाय िमोम्जम गणना 
गररनेछ:- 

(क) असधकृत एघारौं तहको लासग असधकृत दशौं, निौं र 
समायोजन पूिाको राजपत्रावङ्कत ठद्वतीय शे्रणीको सेिा 
अिसध गरी कबतीमा पाँच िषा सेिा अिसध पूरा गरेको। 

(ख) असधकृत निौं तहको लासग असधकृत आठौं, सातौं र 
समायोजन पूिाको राजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणीको सेिा 
अिसध गरी कबतीमा पाँच िषा सेिा अिसध पूरा गरेको। 

(ग) असधकृत सातौं तहको लासग असधकृत छैठौं, सहायक 
पाँचौं र समायोजन पूिाको राजपत्र अनवङ्कत प्रथम 
शे्रणीको सेिा अिसध गरी कबतीमा पाँच िषा सेिा अिसध 
पूरा गरेको। 

तर यस उपदफा िमोम्जम एकपटक िढुिा भइसकेको 
कमाचारी पनुः िढुिा हनुपुरेमा उपदफा (1) िमोम्जमको सेिा अिसध 
पूरा गनुापनेछ। 

32. िढुिाका लासग सबभाव्य उबमेदिार हनु नपाउन ेिा तह िवृि रो् का: 
दफा २८ र २९ मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन कुनै पसन 
सनजामती कमाचारी देहायको अिसधभर िढुिा र तह िवृिको लासग 
सबभाव्य उबमेदिार हनु पाउने छैन:- 

(क) सनलबिन भएकोमा सनलबिन भएको अिसधभर, 
(ख) नससहत पाएकोमा नससहत पाएको समसतले एक िषासबम, 
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(ग) िढुिा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अिसधभर, 
(घ) तलि िृवि रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अिसधभर  

(ङ) प्राविसधक सेिाको कमाचारीको हकमा प्रचसलत कानून 
िमोम्जम गठन भएको सबिम्न्त्धत व्यािसावयक 
पररषद् िाट दताा सनलबिन भएको भए त्यस्तो 
सनलबिनको अिसधभर, िा  

(च) सेिा िा समूह पररितान गरेको कमाचारी भए त्यसरी 
सेिा िा समूह पररितान भएको समसतले तीन िषाको 
अिसधभर। 

33. तह िवृि िा िढुिा सनयमु्क्तको रोक्का तथा फुकुिा: (१) कुनै 
कमाचारीको िढुिा सनयमु्क्त नपाउदैं  सनलबिन, िढुिा रोक्का िा तलि 
िृवि रोक्का भएमा सनजको तह िृवि िा िढुिा सनयमु्क्त रो् का 
राम्खनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम सनयमु्क्त रो् का भएको कुनै 
कमाचारीको सनलबिन फुकुिा भएमा िा सनलबिनको अिसध समाप्त 
भएपसछ सनजलाई तह िवृि िा िढुिा भएको सनणाय समसत कायम हनु े
गरी तह िृवि िा िढुिा सनयमु्क्त ठदइनेछ।  

34. कायाक्षमताको आधारमा हनु ेिढुिाको आधार: (१) िढुिा ससमसतले 
सनजामती कमाचारीले कायाक्षमता िापत पाएको कुल अङ् कको 
आधारमा िढुिाको लासग ससफाररस गनेछ। 

(२) सनजामती कमाचारीको कायाक्षमताको मूल्याङ्कन गदाा 
देहाय िमोम्जम िढीमा एक सय अङ् क ठदइनेछः- 
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(क) कायासबपादन मूल्याङ्कन िापत  -चालीस अङ् क 

(ख) ज्येष्ठता िापत -तीस अङ् क 

(ग) भौगोसलक के्षत्रमा काम गरे िापत  -पन्त्र अङ् क  

(घ) शैम्क्षक योग्यता िापत           -िाह्र अङ् क 

(ङ) तासलम िापत                   -तीन अङ् क 

(३) सबभाव्य उबमेदिारको कायासबपादन मूल्याङ्कन िापत 
अङ् क गणना गदाा आषाढ मसान्त्तसबमको वहसािले र अन्त्य अङ् कको 
गणना गदाा िढुिाको दरखास्त ठदने अम्न्त्तम समसतसबम हाससल गरेको 
अङ् क गणना गररनेछ। 

35. कायासबपादनको मूल्याङ्कन: (१) सनजामती कमाचारीको कायासबपादन 
मूल्याङ्कन गना तोवकएको काया सबपादन मूल्याङ् न फाराम प्रयोग 
गररनेछ। 

(२) कमाचारीको कायासबपादन मूल्याङ्कन िापत ठदइन े
असधकतम कुल चालीस अङ् कको विभाजन देहाय िमोम्जम हनुेछः 

(क) सपुरीिेक्षकले ठदन स्ने असधकतम पच्चीस अङ् क 

(ख) पनुरािलोकनकतााले ठदन स्ने असधकतम दश अङ् क 

(ग)  पनुरािलोकन ससमसतले ठदन स्न े असधकतम पाँच 
अङ् क 

(३) सपुरीिेक्षक, पनुरािलोकनकताा र पनुरािलोकन ससमसतले 
सनजामती कमाचारीको कायासबपादन िापत अङ् क ठदंदा यस दफा र 
काया सबपादन मूल्याङ्कन फाराममा उम्ल्लम्खत आधारमा ठदन ुपनेछ। 

(४) सनजामती कमाचारीको कायासबपादन मूल्याङ्कन िावषाक 
रुपमा गररनेछ। 
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(५) सहायक तहको सनजामती कमाचारीको कायासबपादन 
मूल्याङ्कन गदाा सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखु तथा विभागीय प्रमखुले 
तोवकएको अिसधसभत्र मूल्याङ्कन गरी गराई त्यसको तीन प्रसत तयार 
गरी एक प्रसत प्रदेश लोक सेिा आयोग, एक प्रसत िढुिा ससमसतको 
सम्चिालयमा पठाई अको एक प्रसत सबिम्न्त्धत कायाालयमा राख् न ु
पनेछ। 

(६) असधकृत तहका सनजामती कमाचारीको कायासबपादन 
मूल्याङ्कन गदाा सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको सम्चिले तोवकएको अिसधसभत्र 
मूल्याङ्कन गरी गराई त्यसको तीन प्रसत तयार गरी एक प्रसत प्रदेश 
लोक सेिा आयोग र एक प्रसत िढुिा ससमसतको सम्चिालयमा पठाई 
अको एक प्रसत सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयमा राख् न ुपनेछ। 

(७) कायासबपादन मूल्याङ्कन गने प्रत्येक सनकायले तोवकएको 
अिसधसभत्र आफूले मूल्याङ्कन गरेको फाराम पेश गनुापने सनकायमा 
पठाएको नामािली सवहतको सूचना सात ठदनसभत्र आफ्नो 
कायाालयको सूचना पाटी िा िेिसाईटमा प्रकाशन गनुा पनेछ। 

(८)  एक िषामा एक भन्त्दा िढी कायाालयमा कायारत 
कमाचारीले सरुिा भई रमाना सलई आउँदा तोवकएको ढाँचामा 
सबिम्न्त्धत सपुरीिेक्षकिाट कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम भराई सो 
समेत सलई आउन ुपनेछ। 

(९) सनजामती कमाचारीले आफ्नो कायासबपादन मूल्याङ्कन 
फाराम भरी तोवकएको समयािसधसभत्र सबिम्न्त्धत कायाालयमा दताा 
गनुापनेछ। त्यस्तो अिसधसभत्र दताा गना नसकी सोको मनाससि 
कारणसवहत बयाद थपको लासग सबिम्न्त्धत कमाचारीले सनिेदन ठदएमा 
र सपुरीिेक्षकले सनिेदनमा उम्ल्लम्खत कारण मनाससि देखेमा 
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तोवकएको समयािसध समाप्त भएको समसतले पन्त्र ठदनसबमको बयाद 
थप गना स्नेछ।  

(10) कुनै कमाचारी अस्पताल भनाा हनु ु परेको कारणले 
समयमा कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम भरी दताा गना नसकेको 
अिस्थामा अस्पतालिाट सडस्चाजा भएको पन्त्र ठदनसभत्र दताा गना 
स्नेछ। 

(११) उपदफा (९) िमोम्जम थवपएको बयाद पसछ सोही 
आसथाक िषासभत्र कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम दताा हनु आएमा 
दताा भएको कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराममा मूल्याङ्कन िापत कुल 
प्राप्ताङ्किाट पनुरािलोकन ससमसतले एक अङ् क घटाउनेछ। 

(१२) कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम भने समयािसधमा कुनै 
सनजामती कमाचारी िैदेम्शक तासलम, गोष्ठी िा अध्ययन भ्रमण आठदमा 
काजमा जानपुने अिस्थामा त्यसरी जानभुन्त्दा अगािै कायासबपादन 
मूल्याङ्कन फाराम भरी सबिम्न्त्धत कायाालयमा दताा गराउन ुपनेछ र 
त्यसरी दताा भएको कायासबपादन मूल्याङ्कन फारामलाई सनधााररत 
समयमै दताा भएको मानी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। 

(१३) सनजामती कमाचारीले समयमा नै भरी दताा गरेको 
कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम तोवकएको अिसधसभत्र मूल्याङ्कनका 
लासग मूल्याङ्कन गने पदासधकारीसमक्ष पेश नगने कमाचारी र समयमा 
मूल्याङ्कन नगने पदासधकारीलाई विभागीय कारिाही गररनछे। 

(१४) प्रत्येक िषा पनुरािलोकन ससमसतिाट कायासबपादन 
मूल्याङ्कन भइसकेपसछ सबिम्न्त्धत कमाचारीले त्यस िषा प्राप् त गरेको 
कायासबपादन मूल्याङ्कनको कुल अङ् क सनजले सनिेदन ठदई माग 
गरेमा पनुरािलोकन ससमसतको सम्चिालयले जानकारी ठदन ुपनेछ। 
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(१५) उपदफा (१४) िमोम्जम जानकारी सलएपसछ 
सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कन कुनै 
कमाचारीलाई म्चत्त निझेुनमा सो को ठोस आधार र कारणसवहत सात 
ठदनसभत्र तोवकए िमोम्जमको असधकारीसमक्ष उजरुी गना स्नेछ। 
त्यसरी उजरुी गरेकोमा त्यस्तो असधकारीले उजरुी उपर सबिम्न्त्धत 
सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकताासँग परामशा गरी आिश्यक छानसिन 
गनेछ र आिश्यक देम्खएमा त्यस्तो मूल्याङ्कन फाराममा प्राप् त अङ् क 
तोवकए िमोम्जम संशोधन गना स्नेछ। 

(१६) काया सबपादन मूल्याङ्कन िापत सपुरीिेक्षक िा 
पनुरािलोकनकतााले पन्त्चानब् िे प्रसतशतभन्त्दा िढी िा पचहत्तर 
प्रसतशत भन्त्दा कम अङ् क प्रदान गरेकोमा सोको स्पष्ट कारण 
खलुाउन ु पनेछ र पचहत्तर प्रसतशतभन्त्दा कम अङ् क ठदएकोमा 
सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई जानकारी गराई सनजले प्रसतवक्रया ठदएमा सो 
समेत राखी पनुरािलोकन ससमसत समक्ष पेश गनुापनेछ। 

(१७) कायासबपादन मूल्याङ्कनमा पनुरािलोकन ससमसतलाई 
सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकताा िा दिैुले गरेको मूल्याङ्कन म्चत्त 
निझेुनमा सोको स्पष्ट कारणसमेत खलुाई वफताा पठाउन स्नछे र 
त्यसरी वफताा पठाएकोमा सबिम्न्त्धत मूल्याङ्कनकतााले पनुः मूल्याङ्कन 
गरी िा पवहले गरेको मूल्याङ्कनमा संशोधन गना आिश्यक नभए 
सोको औम्चत्यपूणा कारण खलुाई पठाउन ुपनेछ। 

(१८) कायासबपादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको सनसमत्त अङ् क 
गणना गदाा िढुिाको लासग सबभाव्य उबमेदिार हनु जसत िषाको 
सेिा आिश्यक पने हो पसछल्लो त्यसत िषाको काया सबपादन 
मूल्याङ्कन फारामको औसतिाट वहसाि गररनेछ। 

           तर 
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(क) अध्ययन िा तासलममा गएको िा सनलबिन भई 
सनलबिन फुकुिा भएकोमा सनलबिन अिसधको काया 
सबपादन मूल्याङ्कन िापत त्यस्तो अध्ययन िा तासलममा 
जानभुन्त्दा िा सनलबिन हनु ु भन्त्दा तत्काल अम्घको 
कायासबपादन मूल्याङ्कन भएमा सोही िषाको र त्यस्तो 
कायासबपादन मूल्याङ्कन नभएमा हाम्जर भएपसछ भरेको 
काया सबपादन मूल्याङ्कनमा जसत अङ् क पाएको छ सोही 
अनपुातमा अङ् क गणना गररनेछ।  

(ख) असाधारण सिदामा िसेको अिसधलाई कटाएर मातै्र 
सबभाव्य उबमेदिारको वहसाि गररनेछ र त्यस्तो सिदा 
अिसधको कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम भररन े
छैन।असाधारण सिदामा िसेको कमाचारीको 
कायासबपादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको सनसमत्त अङ् क 
गणना गदाा असाधारण सिदामा िसेको अिसध कटाई 
सोभन्त्दा अगासड िा पछासडका िषाका िढुिाको लासग 
आिश्यक पने अिसधको कायासबपादन मूल्याङ्कन 
िापतको अङ् क गणना गररनछे। 

(१९) काया सबपादन मूल्याङ्कन सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था 
तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

36. ज्येष्ठताको गणना: सनजामती कमाचारीलाई ज्येष्ठता िापतको अङ् क 
प्रदान गदाा हाल िहाल रहेको देहाय िमोम्जमको पदमा काम गरे 
िापत देहायको दरले िढीमा तीस अङ् क प्रदान गररनछेः- 
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(क)  असधकृत तहको पदमा काम गरे िापत प्रत्येक िषाको 
तीन अङ् कका दरले,  

(ख)  सहायक तहको पदमा काम गरे िापत प्रत्येक िषाको 
तीन दशमलि सात पाँच अङ् कका दरले।  

        तर 

(१) ज्येष्ठता िापत गणना गदाा एक िषा भन्त्दा िढी 
चानचनु मवहना िा ठदनको लासग दामासाहीको 
वहसािले अङ् क ठदइनेछ। 

(२) यस दफाको प्रयोजनको लासग गयल भएको िा 
असाधारण सिदामा िसेको अिसधको अङ् क 
गणना गररने छैन। 

37. भौगोसलक क्षते्रको विभाजन: (1) सनजामती कमाचारीलाई विसभन्न 
भौगोसलक के्षत्रमा काम गरेको अनभुिको अङ्क प्रदान गदाा प्रदेशको 
विसभन्त् न भौगोसलक क्षेत्रलाई क्रमशः "क", "ख" र "ग" तीन िगामा 
विभाजन गरी एक िा एकभन्त्दा िढी िगामा काम गरेको अनभुि 
िापत पन्त्र अङ्कमा निढ्ने गरी देहाय िमोम्जम अङ्क ठदइनेछः- 

(क)  “क” िगामा काम गरेको प्रत्येक िषाको लासग अङ्क 
तीनका दरले, 

(ख)  “ख” िगामा काम गरेको प्रत्येक िषाको लासग अङ्क दईु 
दशमलि दईु पाँचका दरले, 

(ग)  “ग” िगामा काम गरेको प्रत्येक िषाको लासग अङ्क एक 
दशमलि पाँच शनु्त्यका दरले । 
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(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन यो 
दफा प्रारबभ हुँदाका िखत कुनै कमाचारीले भौगोसलक क्षेत्र िापत 
प्राप् त गररसकेको अङ्क घट्न ेछैन। 

(३) उपदफा (१) को प्रयोजनका लासग प्रदेशको भौगोसलक 
के्षत्रको िगीकरण तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

(४) कुनै एक भौगोसलक के्षत्रमा कबतीमा दईु सय तेत्तीस 
ठदन रुज ुहाम्जर नभई सो भौगोसलक के्षत्रको अङ्क पाइने छैन। दईु 
सय तेत्तीस ठदनभन्त्दा िढी अिसधको लासग दामासाहीको आधारमा 
अङ्क ठदइनछे।  

(५) भौगोसलक के्षत्रमा काम गरे िापत पाउन ेअङ्क जनु तहमा 
िढुिा हनुे हो सो तहभन्त्दा एक तह िा शे्रणी मसुनको पदमा प्राप्त 
गरेको भए मात्र गणना गररनछे। 

(६) अध्ययन सिदा तथा िैदेम्शक तासलम काजमा जाने 
सनजामती कमाचारीलाई "ग" िगाको लासग तोवकएको अङ्कको 
आधा अङ्क ठदइनेछ। 

38. शैम्क्षक योग्यता र तासलमको मूल्याङ्कन: (१) सनजामती कमाचारीलाई 
शैम्क्षक योग्यताको अङ्क ठदँदा प्रदेश सनजामती सेिाको कुनै पदमा 
प्रिेश गना आिश्यक पने न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता िापत एकमषु्ठ  नौ 
अङ्क र सेिा प्रिेशको सनसमत्त तोवकएको न्त्यूनतम शैम्क्षक 
योग्यताभन्त्दा मासथको सेिा, समूह िा उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत 
विषयको एक असतररक्त शैम्क्षक उपासध िापत एकमषु्ठ तीन अङ्क 
ठदइनेछ। सेिा प्रिेश गना आिश्यक न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यताभन्त्दा 
मासथल्लो शैम्क्षक उपासध मात्र पाएको अिस्थामा पसन सोही 
िरािरको दिैु अङ्क ठदइनछे। 
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(२) दफा १० को उपदफा (१) िमोम्जम असधकृत निौं तह 
िा सो सरह िा सो भन्त्दा मासथको तहमा िढुिाको लासग प्रदेश 
स्िास््य सेिाको म्चवकत्सक पदमा असधकृत आठौं तह र अन्त्य प्रदेश 
सनजामती सेिाको हकमा असधकृत सातौं तह िा सो सरहको सेिाको 
पदमा सेिा प्रिेशको लासग सनधााररत न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यतालाई 
न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता मासननेछ। 

   (३) सेिाकासलन तासलम िापत प्रथम शे्रणीको लासग तीन 
अङ्क, ठद्वतीय शे्रणीको लासग दईु अङ्क र ततृीय शे्रणीको लासग एक 
अङ्क ठदइनछे। 

(४) सनजामती कमाचारीलाई तासलमको अङ्क ठदँदा तीस काया 
ठदन िा सोभन्त्दा िढी अिसधको सेिासँग सबिम्न्त्धत विषयको तोवकए 
िमोम्जमको सेिाकालीन तासलम िापत अङ्क ठदइनछे र तासलमको 
अङ्क गणना गदाा जनु तहमा िहाल रहँदा तासलम सलएको हो सोही 
तह भन्त्दा एक तह मासथको पदमा िढुिाको लासग मात्र गणना 
गररनेछ। 

(५) सनजामती कमाचारीले िढुिाको दरखास्त साथ शैम्क्षक 
योग्यता र सेिाकालीन तासलमको प्रमाणपत्रको प्रमाम्णत प्रसतसलवप पेश 
गनुा पनेछ र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगरेमा त्यसिापत अङ्क ठदइन े
छैन। 

(६) सनजामती कमाचारीले िढुिा प्रयोजनको लासग 
दरखास्तसँग पेश गरेको शैम्क्षक योग्यता सो सेिा, समूह, उपसमूहसँग 
सबिम्न्त्धत हो िा होइन भन्त् ने सबिन्त्धमा तोवकए िमोम्जमको 
सबििता सनधाारण ससमसतले सनणाय गरे िमोम्जम हनुछे। िढुिा 
प्रयोजनको लासग पेश गरेको शैम्क्षक योग्यताको सबििता सनधाारण 



 

55 
 

दरखास्त ठदने अम्न्त्तम समसतसबम भएमा त्यस्तो शैम्क्षक योग्यताको 
अङ्क िढुिाको लासग गणना गररनेछ। 

(७) यस दफाको अधीनमा रही तासलम ठदने संस्था र 
तासलमको स्तर सबिन्त्धी व्यिस्था सेिा, समूह िा उपसमूह सञ्चालन 
गने मन्त्त्रालयसँग समन्त्िय गरी प्रमखु सनकायले तोके िमोम्जम 
हनुेछ। 

(८) सनजामती कमाचारीलाई तासलमको लासग मनोनयन गदाा 
तासलमको आिश्यकता मूल्याङ्कन गरी सबिम्न्त्धत सेिा समूहको 
कायाालयको काया प्रभािकाररता र ज्येष्ठताको आधारमा मनोनयन गनुा 
पनेछ। 

(९) असधकृतस्तर िाह्रौं तहको सनजामती कमाचारीको तोवकए 
िमोम्जम नतेतृ्ि मूल्याङ्कन गररनेछ। 

39. ज्येष्ठता र काया सबपादन मूल्याङ्कनद्वारा हनु ेिढुिा: (1) यस ऐनमा 
अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन िढुिा ससमसतले ज्येष्ठता 
र कायासबपादन मूल्याङ्कनको आधारमा िढुिाको लासग ससफाररस गदाा 
िढुिा हनुे पद भन्त्दा एक तह मनुीको पदमा सिै भन्त्दा िढी सेिा 
अिसध भएका उबमेदिारलाई देहायका आधारमा ससफाररस गनेछ:- 

(क) िढुिाको लासग सबभाव्य उबमेदिार हनु आिश्यक पने 
सेिा अिसध िरािरको पसछल्लो त्यसत िषाको कायासबपादन 
मूल्याङ्कनको औसतमा पन्त्चानब्िे प्रसतशत िा सोभन्त्दा िढी 
अङ्क प्राप्त गरेको, 

(ख) असधकृत निौं िा सो भन्त्दा मासथको पदको लासग 
सबिम्न्त्धत सेिा, समूह िा उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत विषयमा 
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कबतीमा स्नातक तह िा सो सरहको तथा सातौं तहको 
पदको लासग सबिम्न्त्धत सेिा, समूह िा उपसमूहसगँ 
सबिम्न्त्धत विषयमा कबतीमा प्रिीणता प्रमाणपत्र तह िा सो 
सरहको शैम्क्षक योग्यता तथा चौथो तथा पाँचौँ तहको 
पदको लासग सबिम्न्त्धत सेिा समूह, उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत 
विषयमा कम्बतमा िढुिा हनु ेपद भन्त्दा एक तह मसुनको 
सेिा प्रिेश गना आिश्यक पने न्त्यूनत्तम शैम्क्षक योग्यता 
भएको, 

(ग) िढुिा हनुे पद भन्त्दा एक तह मसुनको पदमा सबिम्न्त्धत 
सेिा, समूह िा उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत विषयमा कम्बतमा 
तीस कायाठदनको सेिाकालीन तासलम सलएको, 
 तर कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोम्जम 
समायोजन भएका कमाचारीले तहिवृि नहुँदै राजपत्र 
अनवङ्कत प्रथम शे्रणीमा सलएको सेिाकासलन तासलमलाई 
सातौँ तहको िढुिाको लासग, राजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणीमा 
सलएको सेिाकासलन तासलमलाई निौँ तहमा िढुिाका 
लासग र राजपत्रावङ्कत ठद्वतीय शे्रणीमा सलएको सेिाकासलन 
तासलमलाई एघारौँ तहमा िढुिाका लासग योग्य 
मासननछे। 

(घ) हाल िहाल रहेको तहको पदमा भौगोसलक के्षत्रमा 
काम गरे िापत दफा ३७ िमोम्जम अङ्क प्राप्त गरेको। 
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(२) यस ऐन िमोम्जम िढुिा गदाा यस दफा िमोम्जम गररन े
िढुिाको कारिाही सबपन्न गरी ससफाररस गरेपसछ कायाक्षमताको 
मूल्याङ्कनद्वारा गररने िढुिाको ससफाररस गनुा पनेछ। 

40. विद्यतुीय माध्यमिाट दरखास्त पेश गना स् न:े कुनै सनजामती 
कमाचारीले सरकारी काम िा अध्ययन िा काजको ससलससलामा 
विदेशमा रही िा विपद् िा काि ुिावहरको पररम्स्थसतमा परी दरखास्त 
संकलन गने सनकायमा िढुिाको दरखास्त पेश गना नस्ने भएमा 
िढुिाको सूचनाको बयादसभतै्र तोवकए िमोम्जमको विद्यतुीय 
माध्यमिाट आफू कायारत सनकायमा दरखास्त पेश गना स्नेछ। 

41. झनठुा वििरण पेश गरेमा कारिाही हनु:े (१) कुनै उबमेदिारले 
िढुिाको दरखास्त फाराम भदाा िढुिामा असर पने गरी झनटु्टा वििरण 
पेश गरेको प्रमाम्णत भएमा सनजलाई विभागीय कारिाही गररनेछ। 

   (२) उपदफा (१) िमोम्जम पेश भएको झनटु्टा वििरणको 
आधारमा कुनै सनजामती कमाचारीको िढुिा  भएमा सनजको िढुिा 
रद्द हनुेछ। 

42. िढुिाको उजरुी: (१) दफा ३० िमोम्जमको ससमसतले गरेको 
िढुिामा म्चत्त निझु्ने कमाचारीले त्यस्तो िढुिा ससफाररस गरेको 
समसतले ए् काइस ठदनसभत्र प्रदेश लोक सेिा आयोगमा उजरुी ठदन 
स्नेछ। 

(2) उपदफा (१) िमोम्जम पना आएको उजरुी झनटु्टा 
ठहररएमा उजरुी पसछ हनु े िढुिामा त्यस्तो उजरुीकतााको पवहलो 
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पटकको उजरुी भए दईु अङ्क घटाइन ेर दोस्रो पटकको उजरुी भए 
तीन अङ्क घटाइनछे। 

तर कुनै कमाचारीले िढुिामा म्चत्त निझुनी प्रचसलत 
सूचनाको हक सबिन्त्धी कानून िमोम्जम आफू िढुिा हनु 
नस्नकुो कारण खोली सनिेदन ठदएमा सो सनिेदनलाई यस 
उपदफा िमोम्जमको उजरुी मासनने छैन। 

(३) उपदफा (१) िमोम्जम पना आएका उजरुी टुङ्गो लागेपसछ 
पवहले प्रकाम्शत िढुिा नामािली संशोधन गनुा पने भएमा उजरुी 
सनु्त् ने असधकारीले सोको सूचना िढुिा ससमसतलाई ठदन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (2) र (३) िमोम्जम भएको कारिाहीको 
सूचना सबिम्न्त्धत कमाचारी लगायत िढुिा ससमसतको सम्चिालय र 
सबिम्न्त्धत कमाचारी कायारत रहेको मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) िमोम्जम परेको उजरुीमा उजरुी गने बयाद 
नाघेको समसतले साठी ठदनसभत्र उजरुीको टुङ्गो लगाउन ुपनेछ। 

(६) िढुिाको उजरुी सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था तोवकए िमोम्जम 
हनुेछ। 

43. िढुिा समसत र िढुिा सनयमु्क्त: (१) दफा ३० को उपदफा (६) 
िमोम्जम िढुिा नसतजा प्रकाशन भए पसछ िढुिा उजरुीको 
प्रयोजनको लासग सो नसतजा प्रकाशन भएको समसतिाट एक्काईस 
ठदनसबम िढुिा ससफाररस पाउने उबमेदिारलाई िढुिा सनयमु्क्त नठदई 
प्रसतक्षा सूचीमा राम्खनछे। त्यस्तो िढुिा ससफाररस उपर उजरुी 
नपरेमा सो नामािली प्रकाशन भएको समसतले िाईसौं (उजरुी गने 
बयाद सवकएको भोसलपल्ट) ठदनको समसतिाट िढुिा हनुे तहको 
ज्येष्ठता कायम हनु ेगरी सनयमु्क्त ठदन ुपनेछ। 
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(२) िढुिा ससफाररस उपर उजरुी परेमा देहाय िमोम्जम समसत 
कायम गरी सनयमु्क्त ठदन ुपनेछः- 

(क)  उजरुी खारेज भएमा िा पवहलेको िढुिा ससफाररस नै 
कायम भएमा पवहलो पटक िढुिा नसतजा प्रकाशन 
भएको समसतले िाईसौं ठदनदेम्ख, 

(ख)  दफा ४२ को उपदफा (३) िमोम्जम िढुिा ससफाररस 
संशोधन गने सनणाय भएमा सो िमोम्जम संशोसधत 
नसतजा प्रकाशन भएको समसतदेम्ख, िा 

(ग)  कुनै िढुिा सबिन्त्धमा अदालतमा मदु्दा परी िढुिा िदर 
भई पनुः िढुिा ससमसतिाट िढुिा सबिन्त्धी सनणाय 
गरेमा पसछल्लो पटक िढुिा ससमसतिाट सनणाय भएको 
समसतदेम्ख। 

44. िढुिा सबिन्त्धी विशषे व्यिस्था: (१)  यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेम्खएको भए तापसन एउटै तहमा कबतीमा दश िषा िहाल 
रवहरहेका असधकृत एघारौं तह िा सो भन्त्दा मसुनका सनजामती 
कमाचारीलाई असनिाया अिकाश हनुे समसत भन्त्दा एक मवहना अगािै 
िहाल रहेको पदभन्त्दा एक तह मासथल्लो पदमा िढुिा गरी अिकाश 
ठदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम िढुिा गनाका लासग स्ितः विशषे 
पद सजृना हनुछे र त्यस्तो कमाचारी अिकाश भएपसछ सो पद स्ितः 
खारेज हनुेछ। 

(३) एउटै पदमा उपदफा (१) िमोम्जम अिसध पूरा भएको 
कुनै सनजामती कमाचारीको मतृ्य ु भएमा त्यस्तो कमाचारीको 
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पररिारलाई िहाल रहेको तहको पदभन्त्दा एक तह मासथल्लो पदको 
सनिृम्त्तभरण लगायतका अन्त्य सवुिधा प्रदान गररनेछ। 

45. सेिा, समूह िा उपसमूह पररितान सबिन्त्धीः (१) कुनै सेिा, समूह िा 
उपसमूहको कुनै पद लगातार दईु िषासबम पूसता हनु नसकी अन्त्य 
सेिा, समूह िा उपसमूहिाट सेिा पररितान गरी पूसता गनुा पने भएमा 
प्रदेश सरकारले प्रदेश लोक सेिा आयोगमा लेखी पठाउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेिा 
आयोगले सबिम्न्त्धत सेिा, समूह िा उपसमूह र पदको लासग 
सनधाारण गररएको न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता भएका समान तहको 
पदमा िहाल रहेका कमाचारी प्रसतस्पधाात्मक परीक्षामा सहभागी हनु 
स्ने गरी विज्ञापन प्रकाशन गनेछ र यसरी हनुे प्रसतस्पधाात्मक 
परीक्षाको माध्यमिाट छनोट भएका कमाचारीलाई प्रदेश सरकारले 
सेिा, समूह िा उपसमूह पररितान गनेछ। 

(३) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
प्रदेश सरकारले प्रदेश स्िास््य सेिामा िहाल रहेको कुनै 
कमाचारीलाई विशेष योग्यता हाससल गना अध्ययनमा पठाएकोमा 
त्यस्तो कमाचारी अध्ययन पूरा गरी सेिामा हाम्जर भएपसछ प्रदेश 
लोक सेिा आयोगको परामशामा सनजको विशेष योग्यतासँग 
सबिम्न्त्धत सेिाको अन्त्य समूह िा उपसमूहमा तोवकए िमोम्जम 
पररितान गना स्नछे।  

(४) यस दफामा व्यिस्था भए िमोम्जम िाहेक कमाचारीको 
सेिा, समूह िा उपसमूह पररितान हनु ेछैन। 
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46. िढुिाको शतामा पररितान: यो ऐन िा यस ऐन अन्त्तगात िनेको 
सनयममा भएको िढुिाका शतासबिन्त्धी व्यिस्था पररितान गदाा त्यस्तो 
शता पररितान भएको समसतले एक िषा पसछ मात्र लागू हनुेछ। 

पररच्छेद-६ 

तलि, भत्ता र अन्त्य सवुिधा 
47. तलि भत्ता: (१) सनजामती कमाचारीले आफ्नो पदमा िहाली गरेको 

ठदनदेम्ख तलि भत्ता पाउनेछ।  

(२) सनजामती कमाचारीलाई कायासबपादनमा आधाररत 
प्रोत्साहन भत्ता प्रदान गनाका लासग प्रदेश सरकारले आिश् यक 
व्यिस्था गना स्नेछ। 

(३) संघीय सनजामती सेिाको कमाचारी प्रदेश सरकार 
मातहतको सनकायको स्िीकृत दरिन्त्दीमा खवटँदा प्रदेश सनजामती 
सेिाको समान तह कायम हनुे पदको शरुु तलि सवुिधा भन्त्दा कम 
हनुे छैन।  

(४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
प्रदेशको कुनै कायाालयमा कायारत सनजामती कमाचारीको तोवकएको 
कायाालयिाट तलिी प्रसतिेदन पाररत नगराई तलि भकु्तानी गररने 
छैन। 

(५) उपदफा (४) िमोम्जम तलिी प्रसतिेदन पाररत नगरी 
तलि भकु्तानी गरेमा त्यस्तो सनजामती कमाचारीले पाएको तलि, भत्ता 
त्यसरी भकु्तानी गने पदासधकारीिाट असलु उपर गररनछे।  

(६) प्रत्येक सनजामती कमाचारीले एक िषाको सेिा अिसध पूरा 
गरेपसछ तोवकए िमोम्जम एक ठदनको तलि िरािरको रकम तलि 
िृवि (ग्रडे) पाउनेछ। 
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(७) कुनै सनजामती कमाचारीको तलि िवृि रोक्का भएकोमा 
तलि िृवि कुन समसतदेम्ख फुकुिा हनुे हो सोको वििरण सबिम्न्त्धत 
असधकारीले सलम्खत रुपमा असभलेख राख्न ुपनेछ। 

48. तलि भत्ता पाउन:े (१) सनजामती कमाचारीले प्रत्येक मवहना भकु्तान 
भएपसछ पकाएको तलि र भत्ता पाउने भए भत्ता समेत पाउनेछ। 

(२) कुनै सनजामती कमाचारी जनुसकैु तररकाले सेिामा नरहे 
पसन पकाएको तलि भत्ता पाउनेछ। 

(३) यो ऐन िा यस ऐन अन्त्तगात िनेको सनयममा अन्त्यथा 
व्यिस्था भएकोमा िाहेक कुनै पसन सनजामती कमाचारीको तलि िा 
भत्ता कट्टा गररने छैन। 

(४) कुनै सनजामती कमाचारीले पाउने तलि सो कमाचारी 
काम गरररहेको िा सिदामा िसेको िखत रोवकने छैन। 

49. काया सबपादन प्रोत्साहन: सनजामती कमाचारीको काया सबपादन, काया 
पररणाम र प्राप् त नसतजाको आधारमा सनजामती कमाचारीलाई 
प्रोत्साहन गना काया सबपादन कोष िा अन्त्य उपयकु्त व्यिस्था 
तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

50. सनलबिन भएमा पाउन ेतलि: (१) कुनै सनजामती कमाचारी सरकारी 
कामको सबिन्त्धमा िा प्रदेश सरकारको तफा िाट भएको कारिाहीको 
फलस्िरूप सनलबिन भएमा सो सनलबिनको अिसधभर सनजले आफ्नो 
तलिको आधा मात्र तलि पाउनेछ। 

तर सनजले सफाइ पाएमा सनलबिन रहेको अिसधमा आधा 
तलि पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए परैु तलि (तलि 
िृवि हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ।  
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
कुनै सनजामती कमाचारी सनलबिन भएकोमा त्यस्तो मदु्दामा 
अदालतिाट कसूरदार ठहररएमा सनलबिन भएको समसतदेम्ख सनजले 
िाँकी तलि पाउने छैन।  

51. चाडपिा खचा तथा अन्त्य सवुिधा: (१) सनजामती कमाचारीले आफ्नो 
धमा, संस्कृसत, परबपरा अनसुार मनाउने चाडपिाको लासग खाइ पाइ 
आएको एक मवहनाको तलि िरािरको रकम प्रत्येक आसथाक िषामा 
एक पटक चाडपिा खचाको रुपमा पाउनेछन।् त्यस्तो चाडपिा खचा 
सलँदा कुन चाड पिामा सलने हो सो खलुाई कायारत कायाालयमा 
जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(२) सनिृत्तभरण पाउने गरी अिकाश प्राप्त प्रदेश सनजामती 
कमाचारी िा सनजको पाररिाररक सनिृत्तभरण पाउन े व्यम्क्तले सनजले 
पाउने एक मवहनाको सनिृतभरण िरािरको रकम चाडपिा खचाको 
रुपमा पाउनेछ।  

(३) सनजामती कमाचारीले पाउने उपचार खचा, अशक्त िृम्त्त, 
अङ्गभङ्ग भए िापत पाउने सवुिधा, असाधारण पाररिाररक सनिृम्त्तभरण 
तथा उपदान, शैम्क्षक सवुिधा, सन्त्तसत शैम्क्षक िृम्त्त, म्शश ु स्याहार 
भत्ता िा अन्त्य सवुिधा सबिन्त्धी व्यिस्था तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

52. कमाचारी सञ् चय कोष: (१) सनजामती कमाचारीको माससक तलििाट 
दश प्रसतशतका दरले हनुे रकम कट्टा गरी सो रकममा प्रदेश 
सरकारले शत प्रसतशत रकम थप गरी कमाचारी सञ्चयकोषमा जबमा 
गनेछ। 
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(२) सनलबिन भएको सनजामती कमाचारीले आधा तलि 
पाएको भएमा सोही िमोम्जम आधा तलिको दश प्रसतशतका दरले 
हनुे रकम कट्टा गरी उपदफा (१) िमोम्जम प्रदेश सरकारले सञ् चय 
कोषमा जबमा गनेछ। 

53. सािसधक जीिन सिमा: (१) सनजामती कमाचारीले संघीय सनजामती 
सेिाका कमाचारीलाई भए सरहको सािसधक जीिन िीमा र सो 
िापतको सवुिधा पाउनछे। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको सािसधक जीिन िीमाको 
व्यिस्थापन प्रचसलत कानून िमोम्जम स्थापना भएको सािसधक जीिन 
िीमा कोषिाट हनुेछ। 

54. कमाचारीको स्िास््य िीमा: सनजामती कमाचारी र सनजको पररिारको 
उपचारको लासग प्रदेश सरकारले स्िास््य िीमा कायाक्रम लागू गना 
स्नेछ। 

55. विशषे आसथाक सवुिधा: कुनै सनजामती र करारका कमाचारी सेिामा 
छँदै मतृ्य ु भएमा सनजको पररिारलाई एकमषु्ट एक लाख पचास 
हजार रुपैयाँ विशेष आसथाक सवुिधाको रुपमा प्रदान गररनछे। 

पररच्छेद-७ 

अिकाश, उपदान र सनिमृ्त्तभरण 

56. असनिाया अिकाश: (१) प्रदेश सनजामती सेिाको कमाचारीले 
अन्त्ठाउन्न िषा उमेर पूरा भएपसछ प्रदेश सनजामती सेिािाट असनिाया 
अिकाश पाउनेछ। 
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 तर कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोम्जम समायोजन 
भएको स्िास््य सेिाका कमाचारीहरुको असनिाया अिकाशको 
उमेरको हद साठी िषाको हनुेछ । 

(२) दफा २२ िमोम्जमको कमाचारीको हकमा सो 
िमोम्जमको पदािसध िा उपदफा (१) िमोम्जमको उमेर मध्ये जनु 
आधारमा पवहले अिकाश हनुे हो सोही आधारमा अिकाश हनुेछ। 

57. उमेर गणना: (१) यस ऐन िमोम्जम असनिाया अिकाश िा अन्त्य 
प्रयोजनका लासग सनजामती कमाचारीको उमेर गणना गदाा सनजले पेश 
गरेको नागररकताको प्रमाणपत्र िा शैम्क्षक प्रमाणपत्रमा उल्लेख 
भएको जन्त्मठदन िा िषािाट हनु आउन ेउमेर मध्ये जनु उमेरिाट 
सनज पवहले अिकाश हनु्त्छ सोही आधारमा गणना गररनेछ।  

(२) कुनै कमाचारीको शैम्क्षक योग्यता िा नागररकताको 
प्रमाणपत्र र व्यम्क्तगत वििरणमा िषा संित ्िा उमेर मात्र उल्लेख 
भएकोमा देहायको आधारमा जन्त्म समसत कायम गररनेछ:- 

(क)  नागररकताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र जारी 
गरेको समसतको आधारमा, 

(ख)  शैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र जारी 
भएको समसतको आधारमा। 

(३) कुनै कमाचारीले उमेरको व्यहोरा फरक पारर गलत 
वििरण पेश गरेमा प्रचसलत कानून िमोम्जम थप कारिाही हनुेछ। 

58.  असमथा कमाचारीको सबिन्त्धमा: कुनै सनजामती कमाचारी शारीररक 
िा मानससक रोगको कारणिाट सनयसमत रूपमा सेिा गना असमथा 
छ भनी प्रदेश सरकार िा नेपाल सरकारले गठन गरेको मेसडकल 
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िोडािाट प्रमाम्णत भई आएमा प्रदेश सरकारले सनजलाई सनजको 
सेिा अिसधमा िढीमा सात िषा सेिा अिसध थप गरी अिकाश ठदन 
स्नेछ। 

59. स्िेम्च्छक अिकाशः कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ िमोम्जम 
समायोजन भएका कमाचारी सनिृत्तभरण पाउने अिस्था र उमेर हद 
पचास िषा पूरा भएमा संघीय सनजामती सेिा सबिन्त्धी कानूनको 
असधनमा रवह प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाम्शत प्रदेश राजपत्रको सूचनामा 
तोवकएको अिसधसभत्र सोवह सूचनामा उम्ल्लम्खत शतामा स्िेम्च्छक 
अिकाश सलन स्नछेन ्। 

60. उपदान: पाँच िषा िा सोभन्त्दा िढी अिसध सेिा गरेको तर 
सनिृम्त्तभरण पाउने अिसध नपगेुको सनजामती कमाचारीले अिकाश 
पाएमा िा राजीनामा स्िीकृत गराई पदिाट अलग भएमा िा 
भविष्यमा सरकारी सेिाको सनसमत्त अयोग्य नठहररने गरी पदिाट 
हटाइएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ:- 

(क) पाँच िषादेम्ख दश िषासबम सेिा गरेकोमा काम गरेको 
प्रत्येक िषाको सनसमत्त आम्खरी एक मवहनाको तलि, 

(ख) दश िषाभन्त्दा िढी पन्त्र िषासबम सेिा गरेकोमा काम 
गरेको प्रत्येक िषाको सनसमत्त आम्खरी डेढ मवहनाको 
तलि, 
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(ग) पन्त्र िषाभन्त्दा िढी िीस िषाभन्त्दा कम सेिा गरेकोमा 
काम गरेको प्रत्येक िषाको सनसमत्त आम्खरी दईु 
मवहनाको तलि। 

स्पष्टीकरण: यस दफा र दफा ६१ को प्रयोजनको लासग "आम्खरी 
तलि" भन्नाले सबिम्न्त्धत सनजामती कमाचारीको अिकाश प्राप् त गने 
अिस्थाको तलिलाई जनाउँछ र त्यसरी अिकाश प्राप् त गने 
अिस्थामा कुनै सनजामती कमाचारी असाधारण सिदा िा सनलबिन 
रहेको भए त्यस्तो अिसधको सनसमत्त समेत पूरै तलिको वहसाि 
गररनेछ। 

61. सनिमृ्त्तभरण: (१) िीस िषा िा सो भन्त्दा िढी अिसध सेिा गरेको 
सनजामती कमाचारीले अिकाश पाएमा िा राजीनामा स्िीकृत गराई 
पदिाट अलग भएमा िा भविष्यमा सरकारी सेिाको सनसमत्त अयोग्य 
नठहररने गरी पदिाट हटाईएमा देहाय िमोम्जमको वहसािले माससक 
सनिृम्त्तभरण पाउनेछ: 

जबमा सेिा िषा  X आम्खरी तलिको रकम 

५० 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
सनिृम्त्तभरणको न्त्यूनतम रकम समान पदको िहालिाला सनजामती 
कमाचारीको तलिको शरुु अङ् कको आधा भन्त्दा कम र असधकतम 
रकम समान पदको िहालिाला सनजामती कमाचारीको तलिको शरुु 
स्केल भन्त्दा िढी हनुेछैन। 

(३) पन्त्र िषा सेिा अिसध पूरा गरेको कुनै सनजामती 
कमाचारीको मतृ्य ुभएमा सनजको सेिा अिसधमा िढीमा पाँच िषासबम 
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थप गरी सनजको पररिारले सनिृम्त्तभरण िा उपदान मध्ये जनु सलन 
चाहन्त्छ सो रोजेर सलन ठदइनछे। 

(४) कुनै सरकारी सेिाको पदमा अम्घ गरेको सेिािापत 
सनिृम्त्तभरण पाइरहेको व्यम्क्त पसछ प्रदेश सनजामती सेिाको पदमा 
सनयकु्त भएमा सनजले पसछ गरेको सेिा अिसधमा अम्घ गरेको सेिा 
अिसध जोडी यस दफा िमोम्जम सनिृम्त्तभरण सलन पाउनछे। 

(५) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
एउटै तहमा कबतीमा दश िषा सेिा अिसध पूरा गरेको िहालिाला 
कुनै सनजामती कमाचारीको मतृ्य ुभएमा िढीमा पाँच िषासबम अिसध 
थप गरी त्यस्तो कमाचारीको पररिारलाई िहाल रहेको तहको 
पदभन्त्दा एक तह मासथल्लो पदको सनिृम्त्तभरण िा उपदान मध्ये जनु 
सलन चाहन्त्छ सो रोजेर सलन पाउने सवुिधा प्रदान गररनछे। 

62. सनिमृ्त्तभरणमा िवृि: िहालिाला सनजामती कमाचारीको तलि िृवि 
हुँदा तलिको शरुु अङ् कमा जसत िृवि भएको छ त्यसको दईु सतहाई 
रकम समान पदका सनितृ्त सनजामती कमाचारीको सनिमृ्त्तभरण 
रकममा समेत थप गररनछे।  

63. पाररिाररक सनिमृ्त्तभरण र उपदान: (१) कुनै सनजामती कमाचारीको 
सेिामा छँदै मतृ्य ु भएमा सनजको मतृ्य ु भएको सात िषासबम र 
सनिृम्त्तभरण पाउन थालेको सात िषा नपगु्दै मतृ्य ु भएमा सात िषा 
पगु्न िाँकी अिसधसबम सनजको पररिारका सदस्यलाई दफा ६० िा 
दफा ६१ मा लेम्खए िमोम्जम उपदान िा सनिृम्त्तभरण प्राप् त हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
सनजामती कमाचारीको सेिामा छँदै मतृ्य ुभएकोमा त्यस्तो सनिृम्त्तभरण 
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सात िषा भन्त्दा िढी समय प्राप् त हनुे छैन र सनिृम्त्तभरण पाउन 
थालेको सात िषा नपगु्दै मतृ्य ुभएकोमा सात िषाको अविध व्यसतत 
भएपसछ यस्तो सनिृम्त्तभरण प्राप् त हनुे छैन। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
सनिृम्त्तभरण पाउन े व्यम्क्त नािासलग रहेछ भने सनज िासलग 
नभएसबम त्यस्तो सनिृम्त्तभरण पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
उपदफा (१) िमोम्जमको पाररिाररक सनिृम्त्तभरण त्यस्तो मतृक 
सनजामती कमाचारीको विधरु पसत िा विधिा पत् नीले पाउने भएमा 
त्यस्तो सनजामती कमाचारीको सेिामा हुदैँ मतृ्य ुभएकोमा मतृ्य ुभएको 
सात िषा पसछ, सनिृम्त्तभरण पाउन थालेको सात िषा नपगु्दै मतृ्य ु
भएकोमा सात िषा अिसध व्यसतत भएपसछ र सनिमृ्त्तभरण पाउन 
थालेको सात िषा व्यसतत भईसकेपसछ मतृ्य ु भएकोमा सनज 
कमाचारीको मतृ्य ु भएको समसतदेम्ख आजीिन सनजले पाउन े
सनिृम्त्तभरणको आधा रकम त्यस्तो विधरु पसत िा विधिा पत् नीले 
पाउनेछ। 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
सनजामती कमाचारीको सनिमृ्त्तभरण पाइरहेको विधरु पसत िा विधिा 
पत् नीको मतृ्य ुभएमा िा सनजले अको वििाह गरेमा त्यस्तो सनजामती 
कमाचारीको नािासलग सन्त्तानले िासलग नभएसबम त्यस्तो 
सनिृम्त्तभरणको रकम तोवकए िमोम्जम पाउनेछ। 

(६) िहालिाला सनजामती कमाचारीको तलि िवृि हुँदा 
तलिको शरुु अङ् कमा जसत िवृि भएको छ, त्यसको दईु सतहाई 
रकम उपदफा (१), (३), (४) र (५) िमोम्जम पाररिाररक 
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सनिृम्त्तभरण पाइरहेका व्यम्क्तले खाइपाई आएको पाररिाररक 
सनिृम्त्तभरण रकममा समेत थप गररनेछ। 

(७) कुनै सनजामती कमाचारीको यस ऐन िमोम्जम पाउन ेकुनै 
रकम सलन नपाउँदै मतृ्य ु भएमा सो रकम सनजको पररिारका 
सदस्यमध्ये यस ऐन िमोम्जम सनजको सनिृम्त्तभरण िा उपदान पाउन े
ठहररएको व्यम्क्तले सलन पाउनेछ। 

(८) सनिृम्त्तभरण िा उपदान ठदंदा मतृक सनजामती कमाचारीले 
कसैलाई इच्छाएको रहेछ भने सो व्यम्क्तलाई र कुनै कारणले सो 
व्यम्क्तले पाउन नस्ने अिस्था भएमा िा कसैलाई पसन इच्छाएको 
रहेनछ भने क्रमश: त्यस्तो कमाचारीको सगोलको पसत िा पत् नी, 
छोराछोरी, िािआुमा, िाजेिज्यै, साससुसरुा िा प्रचसलत कानून 
िमोम्जमको नम्जकको हकिालालाई ठदइनछे। 

64. सवुिधा दािी गनुापने: (१) सेिा सनिृत्त हनुे सनजामती कमाचारी िा 
सनजको पररिारका सदस्यले सेिा सनिृत्त भएपसछ सबिम्न्त्धत कायाालय 
माफा त सनयमानसुार पाउने सनिृम्त्तभरण, उपदान लगायतका सवुिधा 
सलनका लासग सनिेदन ठदन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम सनिेदन परेको एक मवहनासभत्र 
प्रदेश वकतािखानाले सवुिधा सनधाारण गरी सनिृम्त्तभरण व्यिस्थापन 
कायाालयमा पठाउन ु पनेछ र सनिृम्त्तभरण व्यिस्थापन कायाालयले 
यसरी प्राप् त भएपसछ यथाशी्र  सनिृम्त्तभरण उपलब्ध गराउने व्यिस्था 
समलाउन ुपनेछ। 

(३) यस ऐन िमोम्जम सनयकु्त हनुे कमाचारीलाई प्रदान गररने 
सनिृम्त्तभरण र सो को कायाालय व्यिस्थापन तोवकए िमोम्जम 
हनुेछ।  
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65. िेपत्ता भएको सनजामती कमाचारीको सनिमृ्त्तभरण र उपदान: (१) 
प्रदेश सनजामती सेिामा रही काम गरेको कुनै सनजामती कमाचारी 
हराई िेपत्ता भई दईु िषासबम जीवित रहे नरहेको पत्ता नलागेमा 
त्यस्तो कमाचारीले दफा ६० िा दफा ६१ िमोम्जम पाउने उपदान 
िा सनिमृ्त्तभरणको रकम दफा ६४ िमोम्जम सनजको पररिारका 
सदस्य मध्ये नम्जकको हकिालालाई ठदन ुपनेछ। 

(२) िेपत्ता भएको सनजामती कमाचारी पसछ फेला परेमा दफा 
६० िमोम्जमको उपदान भकु्तानी ठदई नसकेको भए सो उपदान िा 
दफा ६१ िमोम्जम पाउन े सनिृम्त्तभरणको रकम सनजले दािी गना 
आएको समसतदेम्ख सनजलाई नै ठदइनछे।  

तर उपदफा (१) िमोम्जम भकु्तानी ठदइसकेको उपदान, 

सनिृम्त्तभरण िा पाररिाररक सनिृम्त्तभरण रकममा पसछ फेला परेको 
व्यम्क्तले दािी गना पाउने छैन। 

66. पाररिाररक सनिमृ्त्तभरण सबिन्त्धी विशषे व्यिस्था: (१) यस ऐनमा 
अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन प्रदेश सरकारले खटाएको 
कायासबपादन गने ससलससलामा कुनै सनजामती कमाचारीको तत्काल 
मतृ्य ु भएमा िा त्यसको कारणिाट सनको नहुँदै पसछ मतृ्य ु भएमा 
त्यस्तो कमाचारीको सेिा अिसध िीस िषा पगेुको भएमा सेिा 
अिसधको आधारमा र िीस िषाभन्त्दा कम रहेछ भने िाँकी अिसध 
थप गरी सनजको पसत िा पत् नीलाई दफा ६१ िमोम्जमको 
सनिृम्त्तभरणको रकम आजीिन ठदइनछे। 
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(२) उपदफा (१) िमोम्जमको सनिृम्त्तभरण प्राप् त गने व्यम्क्तले 
दफा ६३ िमोम्जमको पाररिाररक सनिृम्त्तभरण िा उपदान पाउन े
छैन। 

(३) उपदफा (१) िमोम्जम मतृ्य ु भएको सनजामती 
कमाचारीको पसत िा पत् नी नभएमा िा सनजले अको वििाह गरेमा िा 
सनजको मतृ्य ु भएमा त्यस्तो कमाचारीको छोरा छोरीले िासलग 
नभएसबम त्यस्तो सनिृम्त्तभरण रकम तोवकए िमोम्जम पाउनेछन।् 

(४) िहालिाला सनजामती कमाचारीको तलि िवृि हुँदा 
तलिको शरुु अङ् कमा जसत िृवि भएको छ त्यसको दईु सतहाइ 
रकम यस दफा िमोम्जम सनिृम्त्तभरण पाइरहेका व्यम्क्तले खाइपाई 
आएको पाररिाररक सनिृम्त्तभरण रकममा समेत िृवि गररनछे। 

(५) कुनै सनजामती कमाचारी सरकारी कामको ससलससलामा 
दघुाटना िा द्वन्त्द्वमा परी घाइते भएमा िा अङ्गभङ्ग भएमा त्यस्तो 
कमाचारीको सवुिधा सबपन्न अस्पतालमा तत्काल उपचारको व्यिस्था 
प्रदेश सरकारले समलाउनछे र उपचारका लासग लाग्न ेसबपूणा खचा 
समेत प्रदेश सरकारले व्यहोनेछ।  

67. योगदानमा आधाररत सनिमृ्त्तभरण: (१) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेम्खएको भए तापसन योगदानमा आधाररत सनिृम्त्तभरण सबिन्त्धी 
संघीय कानूनमा उल्लेख भएको अिसध पसछ सनयमु्क्त हनुे सनजामती 
कमाचारीले योगदानमा आधाररत सनिृम्त्तभरण पाउनछे।  

 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
योगदानमा आधाररत सनिमृ्त्तभरण सबिन्त्धी संघीय कानूनमा उल्लेख 
भएको अिसध अम्घदेम्ख नै सनजामती सेिामा िहाल रहेको िा 
कमाचारी समायोजन सबिन्त्धी संघीय कानून िमोम्जम संघीय 
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सनजामती सेिािाट प्रदेश सनजामती सेिा िा स्थानीय सेिामा 
समायोजन भएको कमाचारी खलुा िा अन्त्तर तह प्रसतयोसगतात्मक 
परीक्षामा छनौट भई िा िढुिा भई प्रदेश सनजामती सेिामा सनरन्त्तर 
सेिामा रहेको भएमा सनजको हकमा यो दफा आकवषात हनुे छैन।  

(३) यस दफा िमोम्जम ठदइने सनिृम्त्तभरण र सोसँग 
सबिम्न्त्धत अन्त्य सवुिधा प्रचसलत कानून िमोम्जम स्थापना भएको 
सनिृम्त्तभरण कोषिाट व्यहोररनेछ। 

 (४) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
यस दफा िमोम्जम योगदानमा आधाररत सनिृम्त्तभरण पाउने सनजामती 
कमाचारीले दफा ६०, ६१, ६२, ६३, ६४, ६५ र ६६ 
िमोम्जमको सवुिधा पाउने छैन। 

 

पररच्छेद-८ 

तासलम, अध्ययन र छात्रिमृ्त्त 

68. तासलम सबिन्त्धी: (१) प्रदेश सरकारले सनजामती कमाचारीको सीप र 
क्षमता िवृिको लासग आिश्यकता अनसुार तासलम िा प्रम्शक्षण ठदन े
व्यिस्था गनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लासग प्रदेश सरकारले 
तासलम िा प्रम्शक्षण केन्त्र स्थापना गना स्नछे। 

 (३) उपदफा (१) िमोम्जम प्रत्येक कायाालय प्रमखु िा 
विभागीय प्रमखुले आफ्नो मातहतमा कायारत कमाचारी मध्ये कुन 
कमाचारीलाई के कस्तो तासलम आिश्यक पने भने्न विषयमा प्रत्येक 
आसथाक िषा शरुु भएको एक मवहनासभत्र तासलमको आिश्यकता 
पवहचान गनुाको साथै त्यस्तो तासलम उपलब्ध गराउन आिश्यक 
पहल गनुा पनेछ। 
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(४) तासलम तथा प्रम्शक्षण सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था तोवकए 
िमोम्जम हनुेछ। 

69. अध्ययन, तासलम िा अध्ययन भ्रमण: (१) प्रदेश सरकारको 
सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले आफ्नो मातहतका कमाचारीलाई अध्ययन, 

तासलम िा अध्ययन भ्रमणमा पठाउनको लासग प्रत्येक िषा सो 
सबिन्त्धी वििरण तयार गरी प्रमखु सनकायमा पठाउन ुपनेछ। 

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लासग,-  
(क)  "तासलम" भन्नाले अध्ययन िाहेक कुनै संस्थािारा 

सनम्ित पाठ्यक्रम अनसुार सनम्ित अिसधमा सञ्चालन 
हनु ेसीप आजान गने प्रम्शक्षण कायाक्रम सबझनन ुपछा। 

(ख)  "अध्ययन" भन्नाले सेिा, समूह िा उपसमूहसँग 
सबिम्न्त्धत विषयमा स्नातक, स्नातकोत्तर, विद्यािाररसध िा 
कुनै शैम्क्षक उपासध हाससल गनाको सनसमत्त गररन े
अध्ययन सबझनन ुपछा। 

(ग)  "अध्ययन भ्रमण" भन्नाले अध्ययन र तालीम िाहेक 
गोष्ठी, सेसमनार िा अिलोकन भ्रमण सबझनन ुपछा। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम वििरण प्राप् त भएपसछ अध्ययन, 

तासलम िा अध्ययन भ्रमणको लासग विषयगत आधारमा सङ् ख्या 
वकटान गरी त्यसको वििरण उपदफा (३) िमोम्जमको ससमसतमा 
पेश गनुा पनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारको जनुसकैु सनकायमा प्राप् त भएका 
अध्ययन, तासलम िा अध्ययन भ्रमणको अिसर िाँडफाटँ गना देहाय 
िमोम्जमको ससमसत रहनेछ:- 

(क)  प्रमखु सम्चि, प्रदेश सरकार - अध्यक्ष  
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(ख)  सम्चि, अथा मन्त्त्रालय - सदस्य 

(ग)  सम्चि, म्शक्षा विषय हेने मन्त्त्रालय - सदस्य  

(घ) सम्चि, प्रमखु सनकाय        - सदस्य सम्चि  

(४) उपदफा (३) िमोम्जमको ससमसतले मापदण्ड िनाई 
अध्ययन, तासलम, अध्ययन भ्रमण िा छात्रिृम्त्त िाँडफाँट गनेछ। 

(५) उपदफा (३) िमोम्जमको ससमसतले विषयिस्त,ु 

आिश्यकता र औम्चत्य हेरी उपदफा (४) िमोम्जम िैदेम्शक 
तासलम, अध्ययन, अध्ययन भ्रमण िा छात्रिृम्त्त िाँडफाँट गदाा सिै 
सेिा, समूह िा उपसमूहका सनजामती कमाचारी िीच समान र 
न्त्यायोम्चत तिरले िाँडफाँट गनुा पनेछ। 

(६) उपदफा (३) िमोम्जमको ससमसतिाट स्िीकृत नगराई 
प्रदेश सरकारको जनुसकैु सनकायमा प्राप् त भएका िैदेम्शक अध्ययन, 

तासलम िा अध्ययन भ्रमणमा पठाउन पाइन ेछैन। 

(७) सनजी प्रयासमा सिदा स्िीकृत गराई अध्ययन गना जानको 
लासग अम्ख्तयारिालाको पूिा स्िीकृसत सलनपुनेछ। 

70. अध्ययन, तासलम िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपसछ सेिा गनुापने अिसध: 
(१) प्रदेश सरकारको मनोनयनमा तीन मवहना भन्त्दा िढी अिसधको 
िैदेम्शक तासलम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणमा जाने सनजामती 
कमाचारीले अध्ययन, तासलम िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपसछ उक्त 
अिसधको न्त्यूनतम दोब्िर अिसधसबम असनिाया रुपले सेिा गनुा 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१)  िमोम्जम सेिा गनुापने भौगोसलक के्षत्र 
तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 
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71. किसुलयत गनुापने: (१) कुनै पसन सनजामती कमाचारीले सरकारी 
मनोनयनमा अध्ययन गना, तासलम सलन िा अध्ययन भ्रमणमा 
जानअुम्घ दफा ७० िमोम्जम असनिाया रुपले सेिा गने गरी तोवकए 
िमोम्जम किसुलयत गनुा पनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम सरकारी मनोनयनमा गएका 
सनजामती कमाचारीले अध्ययन, तासलम िा अध्ययन भ्रमण पूरा 
गरेपसछ सेिा गना नआएमा िा दफा ७० िमोम्जम असनिाया रुपले 
गनुा पने सेिा अिसध पूरा नगरेमा त्यस्तो कमाचारीिाट अध्ययन, 
तासलम िा अध्ययन भ्रमण अिसधभर सनजले पाएको तलि भत्ता, 
छात्रिृम्त्त रकम तथा किसुलयतमा उल्लेख भएका अन्त्य रकमहरु 
समेतको दोब्िर रकम असलु उपर गररनेछ। 

(३) अम्ख्तयारिालाको पूिा स्िीकृसत सलई सनजी प्रयासमा 
िेतलिी अध्ययन सिदामा जाने सनजामती कमाचारीले अध्ययन पूरा 
गरेपसछ अध्ययन सिदा िरािरको अिसधसबम असनिाया रुपमा सेिा 
गने किसुलयत गनुा पनेछ। 

(४) यस ऐन िमोम्जम िैदेम्शक अध्ययन, तासलम िा अध्ययन 
भ्रमणमा जान ेकमाचारीले त्यस्तो कायाक्रमको प्रत्येक िषाको िावषाक 
िा सेमेस्टरको नसतजा िा प्रगसत वििरण त्यस्तो नसतजा प्रकाशन 
भएको तीस ठदनसभत्र पदासधकार रहेको सनकाय, प्रदेश वकतािखाना र 
प्रमखु सनकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) र (३) िमोम्जम िैदेम्शक तासलम, अध्ययन 
िा अध्ययन भ्रमणमा गएका सनजामती कमाचारीले तासलम, अध्ययन 
िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपसछ किसुलयत िमोम्जमको असनिाया सेिा 
अिसध पूरा नगरेमा त्यस्ता कमाचारीको अध्ययन, तासलम िा अध्ययन 
भ्रमणको अिसध सनजको सेिा अिसधमा गणना गररने छैन। 
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(६) उपदफा (२) िमोम्जम रकम असूल उपर गदाा 
सबिम्न्त्धत कमाचारीले पाउन े रकमिाट असलु गनुा पनेछ र त्यस्तो 
रकमिाट असलु गना नसवकएमा िा रकम अपगु भएमा सरकारी 
िाँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

(७) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
अध्ययन, तासलम िा अध्ययन भ्रमणमा गएको कमाचारीको असनिाया 
अिकाश भएको िा मतृ्य ु भएको कारणले दफा ७० िमोम्जमको 
सेिा अिसध पूरा गना नसकेमा सनज िा सनजको पररिारिाट कुनै 
रकम असूल उपर गररने छैन। 

(८) अध्ययनमा गएका सनजामती कमाचारी अध्ययन पूरा 
गरेको समसतले तीस ठदनसभत्र सबिम्न्त्धत कायाालयमा हाम्जर 
हनुपुनेछ। 

पररच्छेद-९ 

आचरण 

72. समय पालन र सनयसमतता: सनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारिाट 
तोवकएको समयमा सनयसमत रूपले कायाालयमा उपम्स्थत रही 
तोवकएको काया गनुा पनेछ र सिदाको स्िीकृसत नसलई कायाालय िा 
खटाइएको काम गने स्थानमा अनपुम्स्थत हनु ुहुँदैन। 

73. अनशुासन र आदेशपालन: सनजामती कमाचारीले देहाय अनसुारको 
अनशुासन र आदेशपालन गनुापनेछ:- 

(क)  अनशुासनमा रही आफ्नो कताव्य इमान्त्दारी र 
तत्परताको साथ पालना गनुापने,  
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(ख)  सरकारी काम सबिन्त्धी कुरामा आफूभन्त्दा मासथको 
असधकृतले ठदएको आदेशलाई शी्र ताका साथ पूरा 
गनुापने,  

(ग)  आफूभन्त्दा मासथका सिै कमाचारीप्रसत उम्चत आदर 
देखाउन ुपने र आफू मातहतका कमाचारी प्रसत उम्चत 
व्यिहार गनुापने, 

(घ)  उच्छृङ खल र अराजक गसतविसध गना नहनु,े  

(ङ)  विद्यतुीय र सामाम्जक सञ्जालमा सेिाको मूल्य, मान्त्यता, 
आचरण र सामाम्जक मयाादा विपररतका काया गना 
गराउन नहनु,े र 

(च) कायाालयमा तोवकए िमोम्जमको पोशाक लगाउन ुपने। 

74. राजनीसतक वक्रयाकलापमा संलग्न हनु नहनु:े (१) सनजामती 
कमाचारीले राजनीसतक दल िा सङ्गठनको सदस्यता सलन, राजनीसतक 
वक्रयाकलापमा संलग्न हनु िा अन्त्य कुनै पसन राजनीसतक गसतविसधमा 
भाग सलन ुहुँदैन। 

(२) कुनै सनजामती कमाचारीले आफ्नो सेिा सबिन्त्धी कुरामा 
स्िाथा पूरा गने मनसायले अन्त्य कमाचारीमासथ कुनै राजनीसतक िा 
अिाञ्छनीय प्रभाि पाना िा प्रभाि पाने प्रयत्न गनुा हुदैँन र कमाचारीले 
सनयमु्क्त सलँदा कुनै पसन राजसनसतक दलको सदस्य नरहेको स्िघोषणा 
गनुा पनेछ। 

75. सरकारको आलोचना गना नहनु:े (१) कुनै पसन सरकारको नीसतको 
विपरीत हनु े िा संघ, प्रदेश र स्थानीय सरकार र जनताको 
पारस्पररक सबिन्त्ध िा कुनै विदेशी रािसँगको सबिन्त्धमा खलल पना 
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स्ने गरी कुनै सनजामती कमाचारीले आफ्नो िास्तविक िा 
काल्पसनक नामिाट कुनै लेख प्रकाम्शत गना, प्रसेलाई कुनै खिर 
ठदन, रेसडयो िा टेसलसभजन आठदद्वारा भाषण प्रसाररत गना, कुनै 
सािाजसनक भाषण ठदन िा कुनै िक्तव्य प्रकाम्शत गना िा विद्यतुीय 
माध्यम िा सामाम्जक सञ्जालमा प्रसतवक्रया व्यक्त गना हुदैँन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
प्रचसलत कानून र प्रदेश सरकारको नीसतको विपरीत नहनुे गरी लेख, 

रचना प्रकाशन िा प्रसारण गना िाधा पने छैन। 

76. सनिााचनमा भाग सलन नहनु:े सनजामती कमाचारीले कुनै पसन 
राजनीसतक पदको लासग हनु ेसनिााचनमा भाग सलन, प्रचार प्रसार गना, 
जलुसु सभामा भाग सलन, चन्त्दा ठदन, मतदान िवहष्कारलाई प्ररेरत गना 
िा सनिााचनमा कुनै प्रकारको प्रभाि पाना हुँदैन। 

तर प्रचसलत कानून िमोम्जम मतासधकारको प्रयोग गना िाधा 
पने छैन। 

77. सरकारी कामकाज सबिन्त्धी समाचार प्रकाशन गना प्रसतिन्त्ध: (१) 
कुनै सनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारद्वारा अम्ख्तयारी नपाई 
आफूले सरकारी कताव्य पालन गदाा जानकारीमा आएको कुनै गोप्य 
िा कानूनद्वारा सनषसेधत विषय आफूले लेखेको िा सङ् कलन गरेको 
कुनै कागजपत्र िा जानकारी प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपिाट अरु 
अनसधकृत कमाचारी िा गैरसरकारी व्यम्क्त िा प्रसेलाई ठदन ु िा 
िताउन ु हुँदैन र यो प्रसतिन्त्ध जनुसकैु कारणिाट सरकारी सेिामा 
नरहेको व्यम्क्तको हकमा समेत लागू रहनेछ। 
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(२) उपदफा (१) विपररत सरकारी सेिािाट अिकाश पाएको 
व्यम्क्तले सरकारी कामकाज सबिन्त्धी समाचार प्रकाशन गरेमा सनजले 
यो ऐन िमोम्जम पाउन े सेिा सवुिधा तोवकए िमोम्जम रो् का गना 
सवकनछे।  

78. दान, उपहार, चन्त्दा आठद प्राप् त गना र सापटी सलनमा प्रसतिन्त्ध: (१) 
सरकारी काममा कुनै पसन प्रकारले असर पना स्ने गरी कुनै पसन 
सनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारको पूिा स्िीकृसत सिना आफूले िा 
आफ्नो पररिारको कुनै सदस्यद्वारा कुनै व्यम्क्त िा संस्थािाट कुनै 
प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली िा उपहार स्िीकार गना िा चन्त्दा 
माग्न िा  सरकारी कामसँग सबिम्न्त्धत व्यम्क्त िा संस्थासँग सापटी 
सलन ुहुदैँन। 

(२) सनजामती कमाचारीले कुनै विदेशी सरकार िा विदेशी 
सरकारको कुनै प्रसतसनसधिाट कुनै उपहार प्राप् त हनु आएमा सनजले 
आफ्नो कायाालयलाई सो कुराको सूचना ठदई सनकासा भए िमोम्जम 
गनुा पछा। 

79. कबपनी िा विम्त्तय संस्थाको स्थापना िा सञ् चालन गना िा व्यापार 
व्यिसाय गना नहनु:े (१) सनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारको पूिा 
स्िीकृसत नसलई देहायको काम गनुा हुँदैनः- 

(क)  कुनै िैंक, विम्त्तय संस्था िा कबपनीको स्थापना, 
रम्जिेशन िा सञ् चालनको काममा भाग सलन, 

(ख)  प्रचसलत कानून िमोम्जम दताा गराउन ुपने कुनै व्यापार 
िा व्यिसाय गना । 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
सनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारको नीसत विपररत नहनुे गरी 
सावहम्त्यक, िैज्ञासनक िा कलात्मक काया गना स्नेछ।  

80. अन्त्यत्र नोकरी िा सेिा गना नहनु:े (१) सनजामती कमाचारीले कुनै 
प्रकारको नोकरी गना िा आसथाक लाभ िा कुनै सवुिधा प्राप् त गने 
गरी परामशादाता, सल्लाहकार, विशषेज्ञ िा कुनै हैससयतले सेिा प्रदान 
गने काया गनुा हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
सनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारको नीसत विपररत नहनुे गरी 
सावहम्त्यक, िैज्ञासनक, कलात्मक, अनसुन्त्धानात्मक, सांस्कृसतक, मानि 
कल्याण, परोपकार िा खेलकुद सबिन्त्धी काया गना स्नेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
कुनै सनजामती कमाचारीले देहायको काया गना िाधा पगेुको मासनन े
छैन:- 

(क) प्रचसलत कानून िमोम्जम अध्ययन सिदा सलई स्िदेशी 
िा विदेशी शैम्क्षक संस्थामा अध्ययन गदााको िखत 
सबिम्न्त्धत शैम्क्षक संस्थामा कुनै सेिा परु् याउन िा 
त्यस्तो संस्थाले लगाएको कुनै काया गना,  

(ख)  अम्ख्तयारिालाको स्िीकृसत सलई प्रदेश सरकारको नीसत 
विपरीत नहनुे गरी स्िदेश िा विदेशम्स्थत कायाक्रममा 
सहभागी हनु, प्रिचन ठदन िा कायापत्र प्रस्ततु गना, 

(ग)  संघ, प्रदेश िा स्थानीय तहद्वारा सञ्चासलत िा संघ, 
प्रदेश िा स्थानीय तहको पूणा िा आमं्शक स्िासमत्ि िा 
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सनयन्त्त्रणमा रहेको प्रम्शक्षण संस्थामा कायाालयको 
काममा िाधा नपने गरी प्रम्शक्षण सबिन्त्धी काया गना, 

(घ)  नेपाल सदस्य राि रहेको के्षत्रीय िा अन्त्तरााविय संघ 
संस्थाको सेिा सबिम्न्त्धत सेिा, समूह, उपसमूहको लासग 
उपयोगी हनुे देम्ख अम्ख्तयारिालाले सिदा िा काज 
स्िीकृत गरेकोमा सबिम्न्त्धत सनकायमा सेिा गना, 

(ङ)  आसथाक लाभ िा कुनै सवुिधा नसलन,े कायाालयको 
काममा िाधा नपने र प्रदेश सरकारको अवहत नहनु े
गरी आफ्नो पेशागत सङ्गठनमा आिि  
हनु । 

(४) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
प्रदेश लोक सेिा आयोग िा सािाजसनक सनकायिाट पदपूसताका लासग 
सलइने प्रसतयोसगतात्मक परीक्षाको परीक्षा सलन ेप्रवक्रयामा संलग्न हनु े
कुनै सनजामती कमाचारीले त्यस्तो प्रसतयोसगतात्मक परीक्षाको लासग 
सञ्चालन गररएका तयारी कक्षा तथा प्रम्शक्षण कायाक्रममा प्रम्शक्षण 
ठदन पाउने छैन र त्यस्तो तयारी कक्षा तथा प्रम्शक्षण कायाक्रममा 
प्रम्शक्षण ठदएको सनजामती कमाचारीले त्यसपसछ दईु िषासबम 
सञ् चालन हनुे प्रसतयोसगतात्मक परीक्षाको परीक्षा सलने प्रवक्रयामा 
संलग्न हनु पाउने छैन। 

(५) संिैधासनक सनयमु्क्त िा प्रदेश सरकारले गने अन्त्य कुनै 
सनयमु्क्त िाहेक प्रदेश सनजामती सेिाको एघारौं, िाह्रौं र तेह्रौं तहको 
पदिाट सेिासनिृत्त भएको व्यम्क्तले प्रदेश सरकारको पूिा स्िीकृसत 
सिना सेिासनिृत्त भएको समसतले दईु िषासबम देहायका काम गनुा 
हुँदैनः- 
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(क) दात ृसनकायिाट सञ्चासलत आयोजनामा परामशा दाताको 
रुपमा काया गना, 

 (ख) अध्यापन तथा प्रम्शक्षण जस्ता स्ितन्त्त्र प्राम्ज्ञक काम 
िाहेक नेपाल म्स्थत कुटनीसतक सनयोग, अन्त्तरााविय गैर 
सरकारी संस्था िा दात ृ सनकायिाट सञ् चासलत 
आयोजना िा सनजी संघ संस्थामा कमाचारी िा 
परामशादाताको हैससयतमा काम गना।  

(६) उपदफा (५) विपरीतको काम गने व्यम्क्तले यस ऐन 
िमोम्जमको सेिा सवुिधा सलन पाउने छैन।        

81. प्रदशान र हडताल गना नहनु:े (१) सनजामती कमाचारीले सेिाग्राहीलाई 
सेिा सलने क्रममा िाधा परु् याउन, प्रदशान गना, िन्त्द हडतालमा भाग 
सलन, थनुछेक गना, िाधा अिरोध गना, घेराउ गना, जलुसुमा भागसलन 
िा अन्त्य कुनै तररकािाट सरकारी काममा िाधा परु् याउन िा सो 
काया गने उद्देश् यले अरुलाई उ्साउन समेत हुँदैन। 

(२) यस दफा विपररत काया गरी कुनै सािाजसनक, सरकारी 
िा सनजी सबपम्त्तमा क्षसत परु् याएमा िा कुनै पदासधकारीलाई शारीररक 
िा मानससक क्षसत परु् याएमा त्यस्तो सनजामती कमाचारीलाई तत्काल 
विभागीय कारिाही गरी क्षसतपूसता समेत भराइनेछ। 

82. प्रसतसनसधत्ि गना नहनु:े सनजामती कमाचारीले आफूलाई मकाा परेको 
विषयमा आफैले िा िारेसद्वारा सबिम्न्त्धत सनकाय िा असधकारी 
समक्ष सनिेदन ठदन िाहेक अरू व्यम्क्त िा समूहको तफा िाट 
प्रसतसनसधत्ि गना हुँदैन। 
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83. स्थायी आिासीय अनमुसत सलन नहनु:े (१) कुनै सनजामती कमाचारीले 
अन्त्य मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुसत सलन िा  सोको लासग 
आिेदन ठदन हुँदैन। 

(२) कुनै सनजामती कमाचारीको सगोलको पसत िा पत् नीले 
स्थायी आिासीय अनमुसत प्राप् त गरेमा सो प्राप् त भएको समसतले साठी 
ठदनसभत्र सबिम्न्त्धत कमाचारीले आफू कायारत कायाालयमा सोको 
वििरण पेश गनुा पनेछ। 

84. यौनजन्त्य दवु्यािहार गना नहनु:े कुनै कमाचारीले कुनै कमाचारी िा 
सेिाग्राही कसैलाई सलम्खत, मौम्खक, ईशारा गरी िा कुनै श्रव्य िा 
दृष्य िा श्रव्य दृष्य दिैु िा सामाम्जक सञ् जालको प्रयोग गरी 
यौनजन्त्य दवु्यािहार गना गराउन हुदैँन। 

85. िालवििाह, िहवुििाह र अनमेल वििाह गना गराउन नहनु:े प्रचसलत 
कानूनको विपररत हनु े गरी सनजामती कमाचारीले िालवििाह, 

िहवुििाह िा अनमेल वििाह गना, गराउन हुदैँन। 

86. सेिाग्राहीप्रसतको व्यिहार: (१) सनजामती कमाचारीले आफ्नो कामसँग 
सबिम्न्त्धत सेिाग्राहीप्रसत मयााठदत व्यिहार गनुा पनेछ।  

(२) सेिाग्राहीको कामसँग सबिम्न्त्धत विषय, प्रवक्रया र काया 
सबपादन गना लाग्ने समय समेतको स्पष्ट जानकारी सेिाग्राहीलाई 
यथासमयमा गराउन ुपनेछ। 

87. सबपम्त्त वििरण पेश गनुापने: सनजामती कमाचारीले तोवकएको 
अिसधसभत्र तोवकएको ढाँचामा सबपम्त्त वििरण प्रदेश वकतािखाना 
समक्ष पेश गनुा पनेछ। 
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88. सामाम्जक जिाफदेवहता िहन गनुापने: (१) नेपालको संविधान र 
प्रचसलत कानूनको पालना गरी सामाम्जक जिाफदेवहता िहन गनुा 
सनजामती कमाचारीको कताव्य हनुेछ। 

(२) प्रचसलत कानून प्रसतकूल काया भएको देम्खएमा, सनुेमा 
िा जानकारी पाएमा सबिम्न्त्धत असधकारी िा नम्जकको प्रहरी 
कायाालयलाई सो कुराको जानकारी गराउन ु सनजामती कमाचारीको 
कताव्य हनुेछ।  

89. आचरण पालना गराउन:े (१) प्रदेश सरकारका मन्त्त्रालय, आयोग, 
सम्चिालय, िोडा, ससमसत िा अन्त्तगात सनकायका कायाालय प्रमखुले 
आफू र आफ्ना मातहतका कमाचारीलाई यो ऐन र यस ऐन अन्त्तगात 
िनेको सनयम िमोम्जम तोवकएको आचरणको पालना गनुा गराउन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम आचरण पालना गनुापने 
कमाचारीले त्यस्तो आचरण उल्लङ् घन गरेमा अम्ख्तयारिालाले 
समयमै विभागीय कारिाही गनुा पनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारका मन्त्त्रालय, आयोग, सम्चिालय, िोडा, 
प्रासधकरण, ससमसत िा अन्त्तगात सनकायका कायाालय प्रमखुले उपदफा 
(१) र (२) िमोम्जम काया गरे िा नगरेको भने्न विषयलाई समेत 
सनजको काया सबपादन मूल्याङ्कनको आधार िनाइनेछ। 

90. विपद तथा महामारी: सनजामसत कमाचारीले विपद तथा महामारीको 
समयमा सनयसमत तथा विशेष कायासबपादनिाट पम्न्त्छन र सरुक्षा 
तथा स्िास््य सबिन्त्धी मापदण्ड पालनामा हेलचे्याइँ गना हुँदैन। 
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पररच्छेद-१० 
सेिाको सरुक्षा 

91. सनजामती कमाचारीको सेिाको सरुक्षा: देहायको अिस्थामा िाहेक कुनै 
पसन सनजामती कमाचारीलाई सफाइको मनाससि मौका नठदई प्रदेश 
सनजामती सेिािाट हटाइने िा िखाास्त गररने छैनः- 

(क)  भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुिको अपराध, लागू औषध 
कारोिार, सबपम्त्त शिुीकरण, पूराताम्त्िक िस्त ु
िेचसिखन, मानि िेचसिखन, अपहरण, शरीर िन्त्धक, 

जिरजस्ती करणी िा नैसतक पतन देम्खने अन्त्य 
फौजदारी असभयोगमा अदालतिाट कसूरदार ठहररएमा, 

(ख)  भागी, हराई िा िेपत्ता भई पत्ता नलागेको िा सबपका  
स्थावपत गना सबभि नभएको पयााप् त आधार भएमा, िा 

(ग)  सरकारिादी हनुे फौजदारी कसूरमा एक िषा िा सो 
भन्त्दा िढी अिसध कैदमा नै िस्न ु पने अदालतिाट 
ठहरी त्यस्तो फैसला अम्न्त्तम भएकोमा। 

92. सनजामती कमाचारीको िचाउ: (१) सनजामती कमाचारीले आफ्नो 
ओहदाको कताव्य पालना गने क्रममा गरेको कामको सबिन्त्धमा 
अम्ख्तयारिालाको स्िीकृसत नसलई सनज उपर मदु्दा चलाउन सवकने 
छैन। 

(२) कुनै सनजामती कमाचारी िहाल हुँदाका िखत आफ्नो 
ओहोदाको कताव्य पालनाको ससलससलामा गरेको कामको सबिन्त्धमा 
िहाल टुवटसकेपसछ पसन प्रदेश सरकारको स्िीकृसत नभई सनज उपर 
मदु्दा चल्न स्ने छैन। 
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(३) उपदफा (२) िमोम्जम मदु्दा चलाउन प्रदेश सरकारले 
स्िीकृसत ठदएमा सनजको प्रसतरक्षा प्रदेश सरकारले गनेछ। 

93. सनजामती कमाचारीको सेिा शताको सरुक्षा: कुनै पसन सनजामती 
कमाचारी सनयमु्क्त हुँदा तत्काल लागू रहेको तलि, उपदान, 

सनिृम्त्तभरण र अन्त्य सवुिधा सबिन्त्धी सेिाका शतामा सनजको स्िीकृसत 
िेगर सनजलाई प्रसतकूल असर पने गरी पररितान गररने छैन।पसछ 
हनुे संशोधनले त्यस्तो संशोधन हनु ु अगािै िहाल रहेको कुनै 
सनजामती कमाचारीको उपयुाक्त सेिाका शताहरुमा कुनै प्रकारले 
प्रसतकूल असर पने भएमा त्यस्तो संशोसधत व्यिस्था िमोम्जम गना 
मञु्जर गरेको सलम्खत स्िीकृसत नभई त्यस्तो व्यिस्था सनजको हकमा 
लागू हनुे छैन ।  

 

पररच्छेद-११ 

विभागीय सजाय र पनुरािेदन 

94. विभागीय सजाय: उम्चत र पयााप् त कारण भएमा सनजामती 
कमाचारीलाई देहाय िमोम्जमको विभागीय सजाय गना सवकनेछ:- 

(क)  सामान्त्य सजायः- 
(१)  नससहत ठदन,े 

(२)  िढीमा पाँच तलि िृवि रोक्का गने िा पाँच 
िषासबम िढुिा रोक्का गने।  

(ख)  विशषे सजायः- 
(१)  भविष्यमा सरकारी सेिाको सनसमत्त अयोग्य 

नठहररने गरी सेिािाट हटाउन,े  
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(२)  भविष्यमा सरकारी सेिाको सनसमत्त अयोग्य 
ठहररने गरी सेिािाट िखाास्त गने।  

95. नससहत ठदन:े देहायको कुनै अिस्थामा सनजामती कमाचारीलाई 
नससहत ठदने सजाय गना सवकनेछः- 

(क) सनजले सबपादन गरेको काम सन्त्तोषजनक नभएमा,  
(ख) पूिा स्िीकृसत नसलई एक मवहनामा दईु पटक भन्त्दा 

िढी कायाालयमा अनपुम्स्थत रहेमा, 
(ग) प्रचसलत कानून िमोम्जम िरिझुनारथ नगरेमा, 
(घ) प्रचसलत कानून िमोम्जम पेश्की फर्छ्यौट नगरेमा, 
(ङ) मादक पदाथा सेिन गरी कायाालयमा उपम्स्थत भएमा,  
(च) व्यिस्थापन परीक्षण गदाा प्रशाससनक असनयसमतता 

गरेको देम्खएमा,  
(छ) कुनै सािाजसनक पदासधकारी, सरकारी कमाचारी िा 

सेिाग्राही मासथ गाली गलौज िा दवु्यािहार गरेमा,  
(ज) दफा १०९ िमोम्जम चेतािनी पाएको कमाचारीले सोही 

पदमा रहँदा पनुः सोही दफा िमोम्जमको कुनै काम 
गरेमा,  

(झन) दफा ९१ को खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत कसूर 
सबिन्त्धी असभयोग िाहेक अन्त्य कुनै फौजदारी 
असभयोगमा जररिानाको सजाय भई त्यस्तो फैसला 
अम्न्त्तम भएमा, िा 

(ञ) अम्ख्तयार प्राप् त असधकारीको स्िीकृसत सिना अध्ययन 
िा तासलमको लासग िैदेम्शक भ्रमण गरेमा। 
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96. िढीमा पाचँ तलि िवृि रोक्का गने िा िढीमा पाचँ िषासबम िढुिा 
रोक्का गने: (१) देहायको कुनै अिस्थामा सनजामती कमाचारीलाई 
िढीमा पाँच तलि िवृि रोक्का गने िा िढीमा पाँच िषासबम िढुिा 
रो् का गने सजाय गना सवकनेछः- 

(क)  यो ऐन िा यस ऐन अन्त्तगात िनेको सनयम िा प्रचसलत 
कानूनले तोकेको पदीय दावयत्ि म्जबमेिारी पूिाक पूरा 
नगरेमा, 

(ख)  अनशुासनहीन काम गरेमा,  

(ग)  सेिाग्राहीको वपरमकाा र उजरुी पटक पटक िेिास्ता 
गरेको सबिन्त्धमा आफूभन्त्दा मासथल्लो असधकारीले 
ठदएको सनदेशन पालना नगरेमा,  

(घ)  यो ऐन र यस ऐन अन्त्तगात िनेका सनयममा उम्ल्लम्खत 
आचरण सबिन्त्धी कुरा पालना नगरेमा िा उल्लङ् घन 
गरेमा,  

(ङ)  व्यिस्थापन परीक्षणिाट देम्खएका असनयसमतता 
सबिन्त्धमा ठदएको सनदेशन पालना नगरेमा,  

(च)  सेिाग्राहीको वपरमकाा िा उजरुी पटक पटक िेिास्ता 
गरेमा, 

(छ)  आफूभन्त्दा मासथल्लो असधकारीले कानून िमोम्जम 
ठदएको सनदेशन पालना नगरेमा,  

(ज)  कुनै सािाजसनक पदासधकारी, सरकारी कमाचारी िा 
सेिाग्राही मासथ हातपात गरेमा,  

(झन)  िढुिाको दरखास्त फाराम भदाा िढुिामा ताम्त्िक असर 
पने गरी झनटु्टा वििरण पेश गरेको प्रमाम्णत भएमा,  
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(ञ)  िहाल रहेको पदमा दफा ९५ िमोम्जम तीन पटक 
नससहत पाएकोमा पनुः सोही दफा िमोम्जम सजाय हनु े
काम गरेमा, िा 

 (ट)  दफा ९७ को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा 
उम्ल्लम्खत कसूर सबिन्त्धी असभयोग िाहेक अन्त्य कुनै 
फौजदारी असभयोगमा एक िषासबम कैदको सजाय भई 
त्यस्तो फैसला अम्न्त्तम भएमा।  

(२) सनजामती कमाचारीले उपदफा (१) को खण्ड (ट) 
िमोम्जम कैद सजाय पाएको अिसध सनजको सेिा अिसधमा गणना 
गररने छैन। 

97. सेिािाट हटाउन े िा िखाास्त गने: (१) देहायको कसरु प्रमाम्णत 
भएमा सनजामती कमाचारीलाई भविष्यमा सरकारी सेिाको सनसमत्त 
अयोग्य नठहररने गरी सेिािाट हटाउन सवकनेछः- 

(क) आफ्नो पदको काम िा म्जबमेिारी पूरा गना नसकेमा 
िा त्यस्तो काम िा म्जबमेिारी पटक पटक िेिास्ता 
गरेमा, 

(ख) राजनीसतक दल िा सङ्गठनको सदस्यता सलएमा, 
राजनीसतक वक्रयाकलापमा संलग्न भएमा िा अन्त्य कुनै 
पसन राजनीसतक गसतविसधमा भाग सलएमा िा राजनीसतक 
पदको लासग हनुे सनिााचनमा उबमेदिार िनेमा,  

(ग) कायाालयको समयमा पटक पटक मादक पदाथाको 
सेिन गरेमा,  

(घ) अनशुासन र कानून िमोम्जम ठदएको सनदेशनको पटक-
पटक पालना नगरेमा, 
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(ङ) सिदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्िे ठदनसबम आफ्नो 
कायाालयमा अनपुम्स्थत रहेमा,  

(च) सिदा स्िीकृत गराएकोमा िाहेक िैदेम्शक अध्ययन, 

तासलम िा अध्ययन भ्रमणमा गएको सनजामती कमाचारी 
त्यस्तो अध्ययन, तासलम िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेको 
समसतले तीस ठदनसभत्र सबिम्न्त्धत कायाालयमा हाम्जर 
नभएमा, 

(छ) उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत कसूर 
सबिन्त्धी असभयोग िाहेक अन्त्य कुनै फौजदारी 
असभयोगमा अदालतिाट एक िषा भन्त्दा िढी कैद 
सजायको फैसला भई त्यस्तो फैसला अम्न्त्तम भएमा, िा 

 (ज) िहाल रहेको पदमा दफा ९६ िमोम्जम दईु पटक 
सजाय पाएकोमा पनुः सोही दफा िमोम्जम सजाय हनु े
काम गरेमा,  

(२) देहायको कुनै अिस्थामा सनजामती कमाचारीलाई 
भविष्यमा सरकारी सेिाको सनसमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिािाट 
िखाास्त गररनछेः- 

(क) भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुिको अपराध, लागू औषध 
कारोिार, सबपम्त्त शिुीकरण, पूराताम्त्िक िस्त ु
िेचसिखन, मानि िेचसिखन, अपहरण, शरीर िन्त्धक, 

जिरजस्ती करणी िा नैसतक पतन देम्खन े अन्त्य 
फौजदारी असभयोगमा अदालतिाट कसूरदार ठहररएमा, 

 (ख) सरकारी सेिामा सनयमु्क्त हनु ेिा िहाल रहने उद्देश्यले 
नागररकता, उमेर िा योग्यता ढाँटेको प्रमाम्णत भएमा, 
िा  
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(ग) अन्त्य मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुसत सलएको िा 
सोको लासग आिेदन ठदएमा। 

98. हाम्जरी िा गयल कट्टी सबिन्त्धी व्यिस्था: (१) यस ऐनमा अन्त्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन सिदा स्िीकृत नगराई आफ्नो 
कायाालयमा अनपुम्स्थत हनुे सनजामती कमाचारीलाई सबिम्न्त्धत 
कायाालय प्रमखुले गयल र तलिकट्टी गना स्नछे। यसरी गयल 
भएको अिसध सेिा अिसधमा गणना गररने छैन। 

(२) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) िा (च) विपररत सिदा 
स्िीकृत नगराई अनपुम्स्थत हनुे िा हाम्जर नहनुे सनजामती 
कमाचारीलाई कुनै पसन कायाालयमा हाम्जर गराइने छैन र सो अिसध 
व्यसतत भइसकेपसछ प्राप् त सनिेदनका आधारमा कुनै पसन प्रकारको 
सिदा समेत स्िीकृत गररने छैन। 

(३) कसैले उपदफा (२) विपरीत कुनै सनजामती कमाचारीलाई 
हाम्जर गराएमा िा दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) िा 
(च) िमोम्जमको अिसध समाप्त भएपसछ प्राप् त सनिेदन िमोम्जम सिदा 
स्िीकृत गरेमा त्यस्तो हाम्जरी िा सिदालाई मान्त्यता ठदइने छैन र 
त्यसरी हाम्जर गराउने िा सिदा स्िीकृत गने पदासधकारीलाई 
विभागीय कारिाही गररनेछ। 

(४) दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) िा (च) 
िमोम्जम सजायको सनणाय गदाा सो िमोम्जमको अिसध पूरा भएको 
भोसलपल्ट देम्ख लागू हनु ेगरी सनणाय गनुा पनेछ र यसरी अनपुम्स्थत 
रहेको अिसध गयलकट्टी गररनेछ। 
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(५) उपदफा (१) िमोम्जमको गयल र तलिकट्टीको वििरण 
सेिा सञ्चालन गने मन्त्त्रालय िा सनकाय र प्रदेश वकतािखानामा 
पठाउन ुपनेछ। 

(६) यस दफा िमोम्जमको कारिाही त्यस्तो जानकारी पाएको 
पन्त्र ठदनसभत्र शरुु गरी िढीमा छ मवहनासभत्र टुङ्ग्याई स्न ु
पनेछ। 

99. विभागीय सजाय ठदन े असधकारी: (१) सनजामती कमाचारीलाई दफा 
९४ को खण्ड (ख) िमोम्जमको सजायको आदेश ठदने असधकार 
देहायको असधकारीलाई हनुछेः- 

(क) असधकृत एघारौं तह िा सोभन्त्दा मासथको पदमा कायारत 
सनजामती कमाचारीलाई प्रदेश सरकार,  

(ख) असधकृत निौं र असधकृत दशौं तह िा सो सरहको 
पदमा कायारत सनजामती कमाचारीलाई प्रमखु सम्चि, 

(ग) असधकृत छैठौंदेम्ख असधकृत आठौं तह िा सो सरहको 
पदमा कायारत सनजामती कमाचारीलाई सेिा सञ् चालन 
गने मन्त्त्रालयको सम्चि, 

(घ) सहायक तह िा सो सरहको पदमा र तहसिहीन पदमा 
कायारत सनजामती कमाचारीलाई कायारत कायाालयको 
असधकृत स्तरको कायाालय प्रमखु। 

(२) दफा ९४ को खण्ड (क) िमोम्जमको सजायको  आदेश 
ठदने असधकारी तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

100.  सनलबिन गने: (१) कुनै सनजामती कमाचारीको सबिन्त्धमा दफा 
९७ मा लेम्खएको कुनै असभयोगको जाँचिझुन गनुा परेमा जाँचिझुन 
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समाप् त नहनु्त्जेलसबम उक्त कमाचारीलाई सजायको आदेश ठदन 
पाउने असधकारीले सनलबिन गना स्नेछ। 

तर देहायको अिस्था नभई साधारणतया सनलबिन गररने 
छैन:- 

(क)  सनलबिन नगरी ओहदाको काम गना ठदंदा झनठु्टा प्रमाण 
सङ् कलन गना स्ने िा आफ्नो विरुिको प्रमाण गायि 
गना स्ने सबभािना देम्खएमा, 

(ख) सनलबिन नगरी ओहदाको काम गना ठदंदा सरकारी 
हासन नो्सानी हनुे सबभािना देम्खएमा, िा 

(ग) सरकारी कामको ससलससलामा गरेको कामको 
सबिन्त्धमा अदालतमा नपेाल सरकार िा प्रदेश सरकार 
िादी भई मदु्दा दायर भएमा। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) िमोम्जम कुनै 
सनजामती कमाचारीलाई सनलबिन गदाा साधारणतया साठी ठदनभन्त्दा 
िढी गररने छैन र सो अिसधसभतै्र त्यस्तो कमाचारी उपरको 
कारिाही वकनारा लगाउन ु पनेछ। कुनै असाधारण अिस्था परी 
उक्त अिसधसभत्र कारिाही वकनारा लगाउन नसवकने भई 
सनलबिनको अिसध िढाउन ु परेमा तीस ठदनसबम सनलबिनको 
अिसध िढाउन सवकनेछ। 

(३) कुनै फौजदारी असभयोगमा न्त्यावयक वहरासतमा रहेका 
सनजामती कमाचारी त्यसरी वहरासतमा रहेको अिसधभर स्ितः 
सनलबिन भएको मासननेछ।  

(४) कुनै सनजामती कमाचारी विरुि भ्रष्टाचार, वकते, राि 
विरुिको अपराध, लागू औषध कारोिार, मानि िेचविखन, 
अपहरण, शरीर िन्त्धक, जिरजस्ती करणी िा नैसतक पतन देम्खन े
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अन्त्य फौजदारी असभयोगमा मदु्दा दायर भएमा त्यस्तो कमाचारी 
स्ितः सनलबिन भएको मासननेछ।  

101.  नकारात्मक सूचीमा राम्खन:े (१) देहायका सनजामती कमाचारीलाई 
देहाय िमोम्जमको अिसधका लासग नकारात्मक सूचीमा राम्खनछे: 

(क) नससहत पाएको भए एक िषा, 
(ख) िढुिा िा तलि िृवि रोक्का भएको भए उक्त रोक्का 

भएको अिसधभर, 

(ग) कुनै कमाचारीको नाममा लेखापरीक्षणिाट व्यम्क्तगत 
पेश्की िा असलु उपर गनुापने िेरुज ुरहेको पाईएमा सो 
को फरफारक नगरेसबम। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको सूचीमा रहेका सनजामती 
कमाचारीलाई उक्त अिसधभर िढुिा, अध्ययन र सेिाकालीन तथा 
िैदेम्शक तासलममा सहभासग गराईने छैन। 

(३) यस ऐनको प्रयोजनको लासग नकारात्मक सूचीमा नपरेको 
व्यहोरा सनजामती कमाचारीले आिश्यकतानसुार स्िघोषणा 
गनुापनेछ।  

102.  सनलबिनको समाम्प् त: कुनै सनजामती कमाचारी आफ्नो पदमा पनुः 
स्थावपत भएमा, दफा १०० को उपदफा (२) िमोम्जमको अिसध 
पूरा भएमा, सनलबिन फुकुिा भएमा, सेिािाट हटाइएमा िा 
िरखास्त गररएमा िा सनजलाई लागेको असभयोगिाट सफाइ पाएमा 
सनजको सनलबिन समाप् त हनुछे।  
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103.  सफाइ पेश गने मौका ठदनपुने: (१) विभागीय सजाय ठदन पाउने 
असधकारीले कुनै सनजामती कमाचारीलाई सजाय ठदने आदेश 
ठदनभुन्त्दा अम्घ कारिाही गना लासगएको कारण उल्लेख गरी 
कबतीमा सात ठदनको बयाद ठदई आफ्नो सफाइ पेश गने मौका 
ठदन ुपनेछ। 

तर प्रदेश सरकारले सजायको आदेश ठदन ु पनेमा त्यसरी 
सफाइको मौका ठदन ेप्रयोजनको लासग कुनै असधकारीलाई असधकार 
प्रत्यायोजन गरेको अिस्थामा त्यस्तो असधकारीले सबिम्न्त्धत 
कमाचारीलाई सफाइको मौका ठदन स्नेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम मौका ठदंदा सनजमासथ लगाइएको 
आरोप स्पष्ट रूपले वकवटएको र के कुन कारणमा आधाररत छ सो 
समेत खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) िमोम्जम सफाइको मौका ठदइएकोमा 
सबिम्न्त्धत सनजामती कमाचारीले बयादसभत्र आफ्नो सफाइ पेश गनुा 
पनेछ र त्यसरी पेश हनु आएको सफाइलाई सबिम्न्त्धत असधकारीले 
गम्बभरतापूिाक सलन ुपनेछ। 

(४) विभागीय सजायको आदेश ठदने असधकारीले आिश्यक 
ठानेमा स्ियं िा अन्त्य कुनै असधकृतिारा जाँचिझुन गराउन 
स्नेछ। 

(५) उपदफा (४) िमोम्जम जाचिझुन गने असधकृतले 
तोवकएको कायाविसधको पालना गनुा पनेछ। 

104.  विशषे सजायको आदेश ठदन ु भन्त्दा पवहले सजाय प्रस्ताि गनुापने: 
विशेष सजायको आदेश ठदनभुन्त्दा पवहले दफा १०३ िमोम्जम 
सफाइ पेश गना ठदइएको बयादसभत्र सफाइ पेश नगरेमा िा पेश 
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हनु आएको सफाइ सन्त्तोषजनक नभएमा विभागीय सजायको 
आदेश ठदने असधकारीले त्यस्तो सनजामती कमाचारीलाई ठदन 
लासगएको प्रस्तावित सजाय वकन नठदन े भनी त्यस सबिन्त्धमा 
कबतीमा पन्त्र ठदनको बयाद ठदई स्पष्टीकरण माग्न ुपनेछ। 

105.  प्रदेश लोक सेिा आयोगको परामशा सलनपुने: (१) विभागीय सजाय 
गने सन्त्दभामा सबिम्न्त्धत सनजामती कमाचारीले दफा १०३ िमोम्जम 
ठदएको सफाइ िा दफा १०४ िमोम्जम ठदएको स्पष्टीकरण 
सन्त्तोषजनक नभएमा िा बयादसभत्र सफाइ िा स्पष्टीकरण प्राप् त 
नभई त्यस्तो कमाचारीलाई सजाय गनुापने देम्खएमा विभागीय 
सजायको आदेश ठदने असधकारीले त्यस्तो कमाचारीलाई ठदन 
लासगएको सजाय प्रस्ताि गरी प्रदेश लोकसेिा आयोगको परामशा 
सलन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम परामशा माग गरेकोमा प्रदेश 
लोकसेिा आयोगले एक मवहनासभत्र आिश्यक परामशा उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ।  

106.  सजाय सबिन्त्धी सनणाय गने: (१) दफा १०५ िमोम्जम प्रदेश लोक 
सेिा आयोगको परामशा प्राप् त भएपसछ विभागीय सजायको आदेश 
ठदने असधकारीले उपलब्ध सिदु प्रमाणको मूल्याङ्कन गरी पन्त्र ठदन 
सभत्र विभागीय सजायको सबिन्त्धमा सनणाय गनुा पनेछ।  

  तर विभागीय सजाय ठदने असधकारी कायाालयमा नभएको 
अिस्थामा हाम्जर भएको समसतले पन्त्र ठदनमा सनणाय गनुा पनेछ। 
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(२) उपदफा (१) िमोम्जमको सनणाय सबिन्त्धी जानकारी 
यथाशी्र  सबिम्न्त्धत कमाचारी र तोवकएको सनकायलाई ठदन ुपनेछ।  

107.  पनुरािेदन: (१) यस ऐन िमोम्जम ठदइएको विभागीय सजायको 
आदेश उपर प्रचसलत संघीय कानून िमोम्जम गठन भएको 
प्रशासकीय अदालतमा पनुरािेदन लाग्नछे। 

(२) प्रशासकीय अदालतमा पनुरािेदन गने पनुरािेदकले 
चाहेमा आफै िा िाररस माफा त ताररखमा िस्न र कानून 
व्यिसायीिारा िहस पैरिी गराउन स्नछे। 

(३) यस ऐन िमोम्जम विभागीय सजाय पाउने सनजामती 
कमाचारीले विभागीय सजायको सूचना पाएको समसतले पैतीस 
ठदनसभत्र प्रशासकीय अदालतमा पनुरािेदन गना स्नेछ।  

तर कािू िावहरको पररम्स्थसतले गदाा बयाद गमु्िएकोमा िढीमा 
तीस ठदनसबमको बयाद थासमन स्नेछ। 

108.  जानकारी ठदन सवकन:े (१) दफा ८३ विपररत कुनै सनजामती 
कमाचारीले अन्त्य मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुसत सलएको िा 
सोको आिेदन ठदएको जानकारी कसैलाई प्राप् त भएमा त्यस्तो 
व्यम्क्तले सो जानकारी सबिम्न्त्धत कमाचारी कायारत रहेको 
कायाालय िा मन्त्त्रालयमा ठदन स्नेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको जानकारी कुनै कायाालयमा 
प्राप् त हनु आएमा सबिम्न्त्धत कायाालयले त्यस्तो जानकारी प्राप् त 
भएको समसतले सात ठदनसभत्र सेिा सञ् चालन गने मन्त्त्रालयमा 
पठाउन ु पनेछ र त्यसरी प्राप् त भएको जानकारी आिश्यक 
कारिाहीका लासग प्रमखु सनकायमा पठाउन ुपनेछ। 
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(३) उपदफा (१) र (२) िमोम्जम िा अन्त्य कुनै स्रोतिाट 
कुनै सनजामती कमाचारीले अन्त्य मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुसत 
सलएको िा सोको लासग आिेदन ठदएको जानकारी प्राप् त हनु 
आएमा प्रमखु सनकायले त्यस्तो कमाचारीको सबिन्त्धमा छानसिन 
गना विभागीय सजायको आदेश ठदने असधकारीलाई लेखी पठाउन ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (३) िमोम्जम लेखी आएमा विभागीय सजायको 
आदेश ठदन े असधकारीले त्यस्तो कमाचारीको सबिन्त्धमा तीन 
ठदनसभत्र छानसिन प्रारबभ गरी सोको जानकारी प्रमखु सनकायलाई 
ठदन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) िमोम्जम छानसिन गदाा विभागीय सजायको 
आदेश ठदने असधकारीले सेिा सञ् चालन गने मन्त्त्रालय िा अन्त्य 
कुनै सरकारी सनकायसँग कुनै कुराको जानकारी िा सहयोग माग 
गना स्नेछ र त्यस्तो जानकारी िा सहयोग उपलब्ध गराउन ु
सबिम्न्त्धत सनकायको कताव्य हनुेछ। 

109.  चेतािनी ठदन सवकन:े सनजामती कमाचारीले देहायको कुनै काम 
गरेमा सपुरीिेक्षकले कारण खोली चेतािनी ठदन स्नछे र सोको 
असभलेख सबिम्न्त्धत कमाचारीको व्यम्क्तगत वििरण फाइलमा 
राम्खनेछः- 

(क)  समय पालन नगरेमा,  
(ख)  सरकारी काम सबिन्त्धी कुरामा आफूभन्त्दा मासथको 

कमाचारीले ठदएको आदेश पालन नगरेमा, 
(ग)  पदीय मयाादा अनकूुल काया नगरेमा, 
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(घ) कायाालय सबिन्त्धी काममा लापरिाही िा वढलाससु्ती 
गरेमा, िा 

(ङ)  सेिाग्राहीलाई म्शष्ट, मयााठदत र सहयोगी व्यिहार 
नगरेमा िा अनािश्यक हैरानी ठदएमा।  

110.  सनणायमा असर नपने: कुनै सनजामती कमाचारीको सबिन्त्धमा यो ऐन 
िा यस ऐन अन्त्तगात िनकेो सनयम िमोम्जम कमाचारीले गरेको 
काम कारिाहीमा ताम्त्िक असर नपने सानोसतनो त्रवुटिाट सनणायमा 
असर पने छैन। 

111.  सजायको असभलेख: (१) कुनै सनजामती कमाचारी उपर विभागीय 
सजाय गररएमा सबिम्न्त्धत कायाालयले सोको असभलेख राखी आफ्नो 
तालकु मन्त्त्रालय र प्रदेश वकताि खानामा पठाउन ुपनेछ। 

(२) सेिा, समूह िा उपसमूह सञ्चालन गने मन्त्त्रालय िा 
सनकायले आफूले सेिा सञ्चालन गने सेिा, समूह, उपसमूहका प्रत्येक 
सनजामती कमाचारीको विभागीय सजायको असभलेख राख् न ुपनेछ। 

 

 

पररच्छेद-१२ 

 प्रमखु सम्चि, प्रदेश सम्चि तथा प्रमखु प्रशासकीय असधकृत सबिन्त्धी 
व्यिस्था 

112.  प्रमखु सम्चि सबिन्त्धी व्यिस्थाः (१) प्रदेश सरकारको प्रमखु 
सम्चिको पद संघीय सनजामती सेिाको राजपत्रांवकत विम्शष्ट 
शे्रणीको सनजामती कमाचारी िा प्रदेश सनजामती सेिाको तेह्रौं तह 
िा सो सरहको पद हनुछे।  
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(२) उपदफा (१) िमोम्जमको प्रदेश सरकारको प्रमखु 
सम्चिको रुपमा नेपाल सरकारिाट खटाइएको कमाचारी प्रदेश 
सरकारप्रसत उत्तरदायी हनुेछ । 

(३) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
उपदफा (१) िमोम्जम प्रमखु सम्चि उपलब्ध नभएमा प्रदेशका 
सम्चिहरु मध्येिाट दफा ३० को उपदफा (१) को खण्ड (क) 
िमोम्जमको ससमसतले जेष्ठता तथा कायासबपादन मलु्याङ्कनको 
आधारमा ससफाररस गरे िमोम्जम प्रदेश सरकारले प्रमखु सम्चि 
सनयमु्क्त गनेछ ।  

113.  प्रदेश सम्चि सबिन्त्धी व्यिस्थाः (१) प्रदेश सरकारको सम्चिको 
पद प्रदेश सनजामती सेिाको िाह्रौँ तह िा सो सरहको पद हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको प्रदेश सनजामती सेिाको 
कमाचारी उपलब्ध नभएमा सबिम्न्त्धत सेिा, समूह, उपसमूहको 
संघीय सनजामती सेिाको राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी िा िाह्रौँ तह िा 
सो सरहको कमाचारीलाई सम्चिको रुपमा कामकाज गना प्रदेश 
सरकारको अनरुोधमा नेपाल सरकारले खटाउन स्नछे। 

(३) उपदफा (२) िमोम्जम प्रदेश सम्चिको रुपमा नेपाल 
सरकारिाट खटाइएको कमाचारी प्रदेश सरकारप्रसत उत्तरदायी 
हनुेछ।  

(४) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
उपदफा (१) िा (२) िमोम्जम प्रदेश सम्चिको पदपूसता नभएमा 
प्रदेश सरकारले तोवकए िमोम्जमको सेिा अिसध र तोवकए 
िमोम्जमको तासलम सलएका एघारौँ तहका कमाचारीलाई प्रदेश 
सम्चिमा सनयमु्क्त गनेछ । 
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114.  प्रमखु प्रशासकीय असधकृत सबिन्त्धी व्यिस्था: (1) स्थानीय तहको 
प्रमखु प्रशासकीय असधकृतको पद प्रदेश सनजामती सेिाको पद 
हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) िमोम्जमको पदमा स्िीकृत दरिन्त्दीका 
आधारमा प्रमखु सनकायले प्रचसलत प्रदेश कानून िमोम्जम 
सबिम्न्त्धत सेिाका कमाचारीलाई खटाउनेछ। 

115. संघीय सनजामती कमाचारी खटाउनःे (१) प्रदेश सरकारको स्िीकृत 
दरिन्त्दीमा रहेको पदमा कमाचारी पदपूसता नभएसबम प्रदेश सरकारले 
नेपाल सरकारसँग संघीय सनजामती सेिाका विसभन्न सेिा, समूह, 
उपसमूहका कमाचारी माग गना स्नेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम नेपाल सरकारिाट उपलब्ध 
गराइएका कमाचारीलाई मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालयले 
प्रदेशका मन्त्त्रालय िा अन्त्तगातका सनकायमा खटाउनेछ । 

 

पररच्छेद-१३ 

विविध 

116.  सेिा, समूह सञ् चालन: प्रदेश सनजामती सेिा, समूह िा उपसमूहको 
सञ्चालन सबिन्त्धी व्यिस्था तोवकएिमोम्जम हनुेछ। 

117.  सनजामती कमाचारीले पाउन े सिदा: (१) सनजामती कमाचारीले 
देहायका सिदा तोवकए िमोम्जम पाउन ेछन:् 

(क) भैपरी आउने र पिा सिदा, 
(ख) घर सिदा, 
(ग) मवहनािारी (वपररयड्स) सिदा, 
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(घ) सिरामी सिदा, 
(ङ) प्रससुत सिदा, 
(च) प्रससुत स्याहार सिदा, 
(छ) मतृ्य ुसंस्कार सिदा, 
(ज) अध्ययन सिदा, 
(झन) असाधारण सिदा। 

(२) प्रदेश स्िास््य सेिा र तोवकएका अन्त्य कमाचारीले 
उपदफा (१) िमोम्जमका सिदा िाहेक तोवकए िमोम्जमको सट्टा 
सिदा समेत पाउने छन।् 

(३) सिदा सनजामती कमाचारीको असधकार होइन सहसुलयत 
मात्र हो। 

118.  िेतलिी सिदा: (१) कुनै सनजामती कमाचारीको पसत िा पत् नी 
विदेशम्स्थत नेपाली राजदूतािास िा कुनै सनयोगमा खवटएमा त्यस्तो 
सनजामती कमाचारीले तोवकए िमोम्जम िेतलिी सिदा पाउन 
स्नछे। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको सिदाको अिसध सनजको सेिा 
अिसधमा गणना गररने छैन। 

119.  भविष्यमा सरकारी सेिाको सनसमत्त अयोग्य ठहररन े गरी सेिािाट 
िखाास्त भएका कमाचारीले सवुिधा नपाउन:े (१) यस ऐनमा अन्त्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन दफा ९७ को उपदफा (२) 
िमोम्जम सेिािाट िखाास्त भएको सनजामती कमाचारीले दफा ५२ 
िमोम्जमको सञ् चयकोष, दफा ५३ िमोम्जमको सािसधक जीिन 
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िीमा र दफा ६७ िमोम्जमको योगदानमा आधाररत सनिृम्त्तभरण 
िापत जबमा भएको रकममध्ये त्यस्तो कमाचारीले योगदान गरेको 
रकम र सोको व्याज िाहेक यस ऐन िमोम्जमको अन्त्य कुनै 
सवुिधा पाउने छैन। 

तर दफा ९७ को उपदफा (१) िमोम्जम सजाय पाई 
सेिािाट हटाइएको कमाचारीले सम्ञ्चत घर सिदा र विरामी सिदा 
िापतको रकम तथा उपचार खचा िापतको रकम समेत पाउनेछ। 

(२) प्रदेश सनजामती सेिािाट अिकाश प्राप् त व्यम्क्तको मतृ्य ु
भई सनजको हकिालाले कुनै सवुिधा पाउने भएमा त्यस्तो सवुिधा 
पाउने व्यम्क्तले अन्त्य मलुकुको नागररकता िा स्थायी आिासीय 
अनमुसत पाएको रहेछ भन ेउपदफा (१) िमोम्जमको रकम िाहेक 
अन्त्य सवुिधा पाउन ेछैन। 

120.  प्रदेश सनजामती सेिामा पनुः िहाली भएमा पाउन ेसवुिधा: (१) कुनै 
सनजामती कमाचारीलाई दफा ९४ को खण्ड (ख) िमोम्जम विशेष 
सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतिाट िदर भई सनज सेिामा पनुः 
िहाली भएमा त्यस्तो कमाचारीले सेिािाट अिकाश ठदइएको, 
हटाइएको िा िखाास्त गररएको समसतदेम्ख सेिामा पनुः कायम 
भएको समसतसबमको िाँकी तलि, भत्ता, चाडपिा खचा र तलि िृवि 
पाउने भए सो समेत पाउनछे। 

(२) यो ऐन प्रारबभ हनु ु अम्घ प्रदेश सनजामती सेिािाट 
अिकाश ठदइएको, हटाइएको िा िखाास्त गररएको सनजामती 
कमाचारी अदालतको आदेशद्वारा प्रदेश सनजामती सेिामा पनुः 
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िहाली भएमा त्यस्तो कमाचारीले समेत उपदफा (१) िमोम्जम 
तलि, भत्ता र तलि िृवि पाउनेछ। 

(३) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) र (च) िमोम्जम 
सेिािाट हटाइएको सनजामती कमाचारीले अदालतको आदेशिाट 
सेिामा पनुः िहाली भएमा कायाालयमा अनपुम्स्थत भएको समसतदेम्ख 
अदालतिाट पनुः िहाली भई हाम्जर भएको अम्घल्लो ठदनसबमको 
तलि, भत्ता र चाडपिा खचा पाउने छैन।  

121.  नोकरी नथासमन:े कुनै सनजामती कमाचारी दफा ९४ को खण्ड (ख) 
िमोम्जम विशषे सजाय पाएकोमा पनुरािेदन परी सनजको सेिा 
पनुःस्थावपत हनु ेभएमा सो सनणायको सूचना पाएको तीस ठदन िा 
सनणाय भएको एक िषामध्ये जनु पवहले हनु्त्छ सो अिसधसभत्र 
सबिम्न्त्धत कायाालयमा उपम्स्थत हनु नआएमा सनजको नोकरी 
थासमने छैन। 

122.  सनजामती कमाचारीको आसधकाररक रेड यसुनयन: (१) यस ऐनको 
अधीनमा रही सनजामती कमाचारीले प्रदेशस्तरका रेड यसुनयन गठन 
गना स्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम गठन भएका सनजामती 
कमाचारीका रेड यसुनयनका सदस्यले सनिााचन पररणामका आधारमा 
छनौट गरेका पदासधकारी रहने गरी सनजामती कमाचारीको एक 
आसधकाररक रेड यसुनयन गठन गना स्नेछन ् र त्यस्तो 
आसधकाररक रेड यसुनयनका गठन तोवकए िमोम्जम हनेुछन ्।   
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(३) आसधकाररक रेड यसुनयनको सनिााचन प्रत्येक तीन िषामा 
प्रदेश सरकारले तोवकए िमोम्जम गनेछ। 

(४) आसधकाररक रेड यसुनयनका सदस्य प्रदेश 
वकतािखानािाट सङ्कते नबिर प्राप् त गरेका स्थायी कमाचारीको 
प्रत्यक्ष मतासधकारको आधारमा सनिााम्चत हनुेछन।् 

(५) उपदफा (२) िमोम्जम गठन भएको आसधकाररक रेड 
यसुनयनको सदस्य मतदाता रहेको सनिााचक मण्डलिाट सिैभन्त्दा 
िढी मत प्राप्त गने सदस्य तोवकए िमोम्जमका पदासधकारीमा 
सनिााम्चत भई प्रदेशस्तरको सनजामती कमाचारीको आसधकाररक रेड 
यसुनयन गठन हनुेछ। 

(६) प्रदेशस्तरको आसधकाररक रेड यसुनयनमा समानपुासतक 
समािेम्शताको आधारमा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सम्चि र 
सात जना सदस्य गरी कुल एघार जना सदस्य रहनेछन।्  

(७) यस दफा िमोम्जम रेड यसुनयन सेिागत, राजनीसतगत, 

जातीगत, लैवङ्गक, पदीय, तहगत एिम ्के्षत्रगत हनु ेछैन। 

(८) आसधकाररक रेड यसुनयनले कमाचारीको सामवुहक हक 
वहतको संरक्षण तथा सबििानका लासग तोवकए िमोम्जम सामूवहक 
सौदािाजी तथा छलफल गना पाउनेछ। 

(९) सनजामती कमाचारीको आसधकाररक रेड यसुनयनमा 
कायाालय प्रमखु भई काम गनुा पने िाहेक असधकृतस्तर सातौं, 
आठौं िा सो भन्त्दा मसुनका कमाचारी सदस्य हनु स्नेछन।् 

तर कुनै रेड यसुनयनका सदस्य कायाालय प्रमखु भई काम 
गनुा परेमा त्यस्तो कायाालयको कायाालय प्रमखुको रुपमा 
हाम्जर हनु ु भन्त्दा अगासड रेड यसुनयनको सदस्य पदिाट 
राम्जनामा ठदन ुपनेछ। 
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(१०) प्रदेश सनजामती सेिालाई प्रभािकारी र गसतशील 
िनाउन प्रदेश सरकारलाई रचनात्मक सझुनाि ठदन ुर सहयोग गनुा 
आसधकाररक रेड यसुनयनको कताव्य हनुेछ र प्रदेश सनजामती 
सेिालाई तटस्थ, मयााठदत, सदाचारयकु्त, अनशुाससत, जनमखुी, 
पररणाममखुी र व्यािसावयक िनाउन वक्रयाशील हनु ुआसधकाररक 
रेड यसुनयनको म्जबमेिारी हनुेछ। 

 (११) आसधकाररक रेड यसुनयनको पदासधकारी िा सदस्य 
भएको कारणले कुनै पसन कमाचारीले पदीय म्जबमेिारी िमोम्जमको 
काम गनािाट उन्त्ममु्क्त िा छुट िा कुनै विशेष सवुिधा पाउने छैन 
र आफ्नो पदीय म्जबमेिारी पूरा गनुा त्यस्तो पदासधकारी तथा 
सदस्यको कताव्य हनुेछ। प्रदेश सरकारसँग िाताा गने विषय िाहेक 
रेड यसुनयनका अन्त्य काम कायाालय समय िावहर र कायाालयको 
काममा िाधा नपने गरी गनुा पनेछ। 

 (१२) आसधकाररक रेड यसुनयनको अध्यक्ष र उपाध्यक्ष 
फरक सलङ्गको हनु ुपनेछ तथा एउटै व्यम्क्त एक कायाकाल भन्त्दा 
िढी आसधकाररक रेड यसुनयनको अध्यक्ष पदमा रहने छैन। 

(१३) उपदफा (१) िमोम्जमका प्रदेश स्तरका रेड 
यसुनयनको दताा र गठन सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था तोवकए 
िमोम्जम हनेुछ। 

123.  सनजामती कमाचारीको वपरमकाा, गनुासो र सनुिुाईको व्यिस्थाः (१) 

सनजामती कमाचारीले यो ऐन िा प्रचसलत कानून िमोम्जम अन्त्यत्र 
उजरुी िा पनुरािेदन गना पाउने व्यिस्था भएकोमा िाहेक यो ऐन 
र यस ऐन अन्त्तगात िनेको सनयम िमोम्जम प्रदान गररएका सेिा, 
शता, सवुिधा र कमाचारीसगँ सरोकार राख् ने विषयमा आफुलाई 
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वपरमकाा परेको छ भने्न लागेमा िा सो सबिन्त्धमा सबिम्न्त्धत 
सनकायलाई जानकारी गराउँदा समेत कारिाही नभएमा सनजले 
आफूलाई परेको वपरमकाा तथा गनुासो प्रमखु सनकायमा तोवकए 
िमोम्जम राख् न स्नेछ। 

(२) सनजामती कमाचारीको वपरमकाा, गनुासो र सनुिुाई 
सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था तोवकए िमोम्जम हनुछे।  

124.  िरिझुनारथ गनुापने: कुनै सनजामती कमाचारीले आफूले िझुनाउन ुपने 
नगदी, म्जन्त्सी िा कागजात तोवकएको बयादसभत्र सबिम्न्त्धत 
कमाचारीलाई िरिझुनारथ गनुा पनेछ र सो िझु्नपुने कमाचारीले सोही 
बयादसभत्र िझुनी सलन ुपनेछ।  

125.  अपाङ् गता भएको कमाचारीका लासग विशषे व्यिस्था: (१) अपाङ्गता 
भएको सनजामती कमाचारीको पदस्थापन िा सरुिा गदाा सनजको 
अपाङ्गताको अिस्थालाई ध्यान ठदई सबभि भएसबम उपयकु्त 
स्थानमा गनुा पनेछ। 

(२) अपाङ्गता भएको सनजामती कमाचारीको काया सहजताको 
लासग कायाालय प्रमखुले काया िातािरण र कायाालयको भौसतक 
संरचना अपाङ्गमैत्री िनाउन तथा सनजको कामलाई सहजीकरण गना 
आिश्यक व्यिस्था गनुा पनेछ। 

126.  यस ऐन िमोम्जम सवुिधा नपाउन:े (1) प्रदेशसभत्र समायोजन भएका 
िा संघीय लोक सेिा आयोग िा प्रदेश लोक सेिा आयोगको 
ससफाररसमा पदपूसता भएकोमा िाहेक संघ, अन्त्य प्रदेश िा जनुसकैु 
स्थानीय तहिाट कामकाज िा काजमा खवटएका कमाचारीले यो 
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ऐन िमोम्जम हनुे तह िृवि, िढुिा, उपदान, सनिृम्त्तभरण लगायतका 
सवुिधा पाउने छैन। 

(2) प्रदेश सरकारका सनकायले आफ्नो सनकाय मातहत 
पदासधकार रहेका कमाचारी िाहेक अन्त्य प्रदेश िा जनुसकैु स्थानीय 
तहिाट कामकाज िा काजमा खवटएका कमाचारीको सबिन्त्धमा 
उपदफा (1) िमोम्जमको सवुिधा ठदने गरी सनणाय गना स्न े
छैनन।् 

127.  कमाचारी कल्याण कोषको स्थापना र सञ्चालन: प्रदेश सरकारले 
प्रदेश सनजामती सेिाका िहालिाला कमाचारी, अिकाश प्राप्त 
कमाचारी र सनजको पररिारको सदस्यको कल्याणका लासग तोवकए 
िमोम्जम कल्याणकारी कोष स्थापना गना स्नछे। 

128.  परुस्कार सबिन्त्धी व्यिस्थाः (१) प्रदेश सरकारले विम्शष्ट सेिा 
गरेका लगनशील, इमान्त्दार, नैसतकिान ्र कायासबपादनमा उत्कृष्ट 

कमाचारीलाई सिोत्कृष्ट र उत्कृष्ट कमाचारी परुस्कारिाट प्रत्येक 
िषा प्रदेश सरकारले तोकेको प्रदेश सनजामती सेिा ठदिसको ठदन 
सबमान गनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम प्रदान गने परुस्कार सबिन्त्धी 
अन्त्य व्यिस्था तोवकए िमोम्जम हनुेछ।  

129.  प्रदेश सरकारले सेिा सनितृ्त पूिा कमाचारीको सेिा सलन स्न:े (१) 
संघीय सनजामती सेिा, प्रदेश सनजामती सेिा र स्थानीय सेिािाट 
अिकाश प्राप् त गरी सनिृम्त्तभरण पाईरहेका कमाचारीसँग प्रदेश 
सरकारले आिश्यक सेिा सलन स्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) िमोम्जम सेिा उपलब्ध गराउन ु त्यस्ता 
सेिा सनिृत्त पूिा कमाचारीको कताव्य हनुेछ।  

130.  नतेतृ्ि परीक्षण: प्रदेश सरकारको प्रदेश सम्चिको म्जबमेिारी सलन ु
अम्घ एघारौं तह िा सो सरहका कमाचारीको तोवकए िमोम्जम 
नेततृ्ि परीक्षण गररनेछ। 

131.  व्यिस्थापन परीक्षण: (१) प्रदेश लोक सेिा आयोगको कायाके्षत्र 
सभत्रका विषय िाहेक प्रमखु सनकायले प्रदेश सरकारका विसभन्न 
सनकायमा कायारत सनजामती तथा अन्त्य सरकारी सेिाका कमाचारीले 
प्रचसलत कानून तथा अन्त्य प्रशासकीय सनयम र कायाविसधको पालना 
गरे नगरेको सबिन्त्धमा सपुरीिेक्षण, अनगुमन र मूल्याङ्कन गरी 
व्यिस्थापन परीक्षण गनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम व्यिस्थापन परीक्षण गदाा 
आिश्यकता अनसुार सनदेशन ठदन तथा कुनै प्रशासकीय 
असनयसमतता देम्खएमा सबिम्न्त्धत सनजामती तथा अन्त्य सरकारी 
सेिाका कमाचारी उपर विभागीय कारिाही गना सबिम्न्त्धत 
असधकारीलाई लेखी पठाउन सवकनछे। 

(३) प्रमखु सनकायले प्रत्येक आसथाक िषा समाप् त भएको 
समसतले एक सय िीस ठदनसभत्र व्यिस्थापन परीक्षणको िावषाक 
प्रसतिेदन प्रदेश सरकार समक्ष पेश गनुा पनेछ। 

132.  असधकार प्रत्यायोजन: (१) प्रदेश सरकारले यस ऐन िमोम्जम 
आफूलाई प्राप् त असधकारमध्ये केही असधकार प्रदेश राजपत्रमा 
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सूचना प्रकाशन गरी सोही सूचनामा तोवकएको सनजामती कमाचारी 
िा असधकारीले प्रयोग गना पाउने गरी प्रत्यायोजन गना स्नेछ। 

(२) यस ऐन िमोम्जम कुनै असधकारीलाई प्राप् त असधकार 
आफ्नो सामान्त्य रेखदेखमा रही प्रयोग गने गरी सनजले आफू 
मातहतका सनजामती कमाचारीलाई प्रत्यायोजन गना स्नछे। 

तर दफा १०३ को उपदफा (१) िमोम्जम सफाइको मौका 
ठदने प्रयोजनको लासग असधकार प्रत्यायोजन गने िाहेक विभागीय 
सजाय गने सबिन्त्धी असधकार प्रत्यायोजन गना पाइने छैन। 

133.  कमाचारी असभलेख सबिन्त्धी: (१) प्रदेश सनजामती सेिा र स्थानीय 
सेिाका कमाचारीको असभलेखको लासग प्रदेश वकतािखाना स्थापना 
गना सवकनेछ। 

(२) प्रदेश वकतािखाना स्थापना नहनु्त्जेलसबम कमाचारीको 
असभलेख राविय वकतािखानामा रहनेछ । प्रदेश वकतािखानाको 
स्थापना भए पिात ् प्रदेश सनजामती सेिा र स्थानीय सेिाका 
कमाचारीको वििरण राविय वकतािखानािाट प्राप्त गरी प्रदेश 
वकतािखानाले व्यिस्थापन गनेछ। 

134.  प्रदेश सभा सम्चिालयका कमाचारी सबिन्त्धी: प्रदेश सभा 
सम्चिालयमा रहने कमाचारी व्यिस्थापन सबिन्त्धी छुटै्ट ऐन 
निनेसबमका लासग पदपूसता र कमाचारी व्यिस्था यसै ऐन िमोम्जम 
हनुेछ। 
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135.  करार कमाचारी सबिन्त्धीः (१) करारका कमाचारीहरुलाई 
सामाम्जक सरुक्षा योजनामा तोवकए िमोम्जम समािेश 
गररनेछ।  

   (२) उपदफा (१) िमोम्जम सामाम्जक सरुक्षा योजनाको 
अिसध त्यस्तो कमाचारीको करार सबझनौतामा उम्ल्लम्खत 
हनेुछ।  

   (३) करारका कमाचारीहरुले सनजामती कमाचारीले पाए 
सरहको भैपरी र पिा सिदा, घर सिदा, सिरामी सिदा, काजवक्रया 
सिदा, प्रसतुी सिदा, प्रसतुी स्याहार सिदा, मवहनािारी सिदा 
पाउँनेछन।् 

   (४) करारका कमाचारीले सनजामती कमाचारीले पाए 
सरहको पोसाक भत्ता, चाडपिा खचा र मंहगी भत्ता पाउनेछन।्  

136.  विज्ञको रुपमा काम सलन स्नःे लमु्बिनी प्रदेश सभत्रका कुनै 
नागररकले मान्त्यता प्राप्त विश्वविद्यालयिाट स्िणा पदक प्राप्त गरेमा 
त्यस्ता विद्याथीको क्षमतालाई उपयोग गना लमु्बिनी प्रदेश सरकारले 
दईु िषाको करार सबझनौता गरी योजना, विकास र सािाजसनक 
प्रशासन लगायतका क्षेत्रमा तोवकए िमोम्जमको पाररश्रसमक तथा 
सवुिधा ठदई विज्ञको रुपमा काममा लगाउन स्नेछ।  

137.  स्थानीय सेिाको मागादशान र कमाचारी सरुिा सबिन्त्धी: (१)  
स्थानीय तहमा कायारत स्थानीय सेिाका स्थायी कमाचारीको सरुिा, 
सेिा, शता र सवुिधा सबिन्त्धी व्यिस्था प्रदेश कानून िमोम्जम 
हनुेछ। 
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(२) यस ऐनले सनधाारण गरेका कमाचारीको सेिा, शता, सवुिधा, 
पदपूसता, विभागीय सजाय, कारिाही र कमाचारी व्यिस्थापन 
लगायतका विषय स्थानीय सेिाको कानून िनाउँदा मागादशानको 
रुपमा सलन ुपनेछ।  

138.  सनयम िनाउन े असधकार: (१) यस ऐनको उद्दशे्य कायाान्त्ियन 
गनाको लासग प्रदेश सरकारले आिश्यक सनयमहरु िनाउन 
स्नेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम सनयमहरु िनाउँदा प्रदेश 
सरकारले सिै प्रदेश सनजामती सेिामा सामान्त्य रुपले लागू हनुे िा 
िेग्ला िेग्लै सेिा िा समूहको लासग पथृक रुपले लागू हनुे गरी 
सनयमहरु िनाउन स्नेछ। 

139.  सनदेम्शका, कायाविसध, मापदण्ड िा आचारसंवहता िनाउन स्न:े यो 
ऐन तथा यस ऐन अन्त्तगात िनेको सनयमको अधीनमा रही प्रदेश 
सरकारले आिश्यक सनदेम्शका, कायाविसध, मापदण्ड िा 
आचारसंवहता िनाउन स्नछे। 

140.  िचाउ: (१) यो ऐन प्रारबभ हनुपूुिा प्रदेशमा समायोजन भएका 
सनजामती कमाचारीको सरुिा, िढुिा, पदस्थापना, सङ् गठन सिेक्षण 
तथा व्यिस्थापन परीक्षण लगायत कमाचारीको सबिन्त्धमा भए 
गरेका काम, कारिाही यसै ऐन िमोम्जम भए गरेको मासननेछ। 

(२) प्रदेश लोक सेिा आयोग गठन भए पश् चात प्रदेशमा 
प्रदेश लोक सेिा आयोगको ससफाररसमा भएका पदपूसता, पदस्थापना, 
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िढुिा, विभागीय कारिाही लगायतका काया यसै ऐन िमोम्जम भए 
गरेको मासननेछ।  

(३) यस अम्घ प्रदेश लोक सेिा आयोगमा माग भई प्रसतशत 
सनधाारण भई िढुिाका लासग छुट्याईएका पदको विज्ञापन सोही 
प्रयोजनका लासग गररनछे। 

प्रमाणीकरण समसतः २०८०।०८।२१ 

                                               

                                             आज्ञाले 

          समुन म्घसमरे 

          प्रदेश सम्चि 

          प्रदेश सरकार 
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